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LEI COMPLEMENTAR N° 222, DE 04/02/25.
“Dispde sobre a alteracdo da Estrutura
Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guard e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARA, ESTADO DE SAO
PAULO;

Faco saber que a Camara Municipal de Guara decretou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 14, da Lei Complementar n° 50, de 28 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A Estrutura Organizacional da Prefeitura € composta pelos
seguintes 6rgdos subordinados a Chefia do Executivo:

| - Secretaria de Governo;

1) Departamento de Governo;

a) Divisdo de Atos Oficiais

Il - Secretaria dos Negdcios Juridicos;

I11 - Assessoria de Tecnologia da Informacéo;

IV -Secretaria de Administracao;

1) Departamento de Administracao;

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas;

b) Divisdo Administrativa;

c) Divisdo de Materiais;

VI -Secretaria de Finangas e Planejamento;

1) Departamento de Financas;

a) Divisdo Tributaria;

2) Departamento de Contabilidade e Or¢camento;

3) Departamento de Planejamento;

VIl — Secretaria de Obras e Servicos

1) Departamento de Obras e Servicos;

a) Divisdo Técnica;

2) Departamento de Transito;

3) Departamento de Manutencéo;

a) Divisdo de Servicos;

4) Departamento de Infraestrutura;

5) Departamento de Materiais;

6) Departamento de Frota e Transportes

VIII — Secretaria de Limpeza Publica

1) Departamento de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;



Esgoto;
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a) Divisdo de Limpeza Publica e Servicos Urbanos;
IX - Secretaria de Esportes e Lazer;

1) Departamento de Esportes e Lazer;

a) Divisdo de Esportes e Lazer;

X - Secretaria de Educacéo;

1) Departamento de Educacéo:

a) Assessoria Pedagdgica;

b)  Divisdo de Ensino;

C) Divisdo Administrativa;

2) Departamento de Cultura;

a) Divisao de Cultura;

XI - Secretaria de Desenvolvimento Socio-Econdmico;
1) Departamento de Desenvolvimento Socio-Econdmico;
a) Divisdo de Agenda 21;

b) Divisdo de Turismo;

2) Departamento de Meio-Ambiente;

a) Divisdo de Meio-Ambiente;

b) Divisdo de Agricultura;

XII - Secretaria de Saude;

1) Departamento de Salde

a) Divisao Técnica;

b) Divisdo de Vigilancia em Saude Pablica;
XIII - Secretaria de Assisténcia Social;

1) Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisdo da Assisténcia Social;

2) Departamento de Assisténcia a Cidadania;

XIV — Secretaria de Saneamento Urbano:
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1) Departamento de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de

a) Assessoria de Servicos Abastecimento de Agua, Coleta e

Tratamento de Esgoto;
2) Departamento de Engenharia, Planejamento e Estatistica;
a) Assessoria de Engenharia, Planejamento e Estatistica;

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de “SECRETARIO
MUNICIPAL”, que passam a fazer parte do Anexo I, da Lei Complementar n° 51, de
17 de janeiro de 2008.

QDE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO | REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE C4-8A Livre Nomeacéo
SANEAMENTO URBANO
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Art. 3° A descricdo sumaria das atribuicdes do cargo de Secretério
Municipal de Saneamento Urbano passa a integrar o anexo X, da Lei Complementar n°
51, de 17 de janeiro de 2008, nos seguintes termos:

ANEXO X

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

Nomenclatura do Cargo

Descri¢do Sumaria

SECRETARIO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO
URBANO

Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacdo da
politica de servicos de abastecimento de &gua, coleta e
tratamento de esgoto, segundo as diretrizes de governo;
coordenar a implementacdo da Politica Municipal de
Saneamento; o monitoramento, a avaliagdo e a reviséo do
Plano Municipal de Saneamento Basico; regular a prestacao
de servigcos de saneamento e acompanhar o seu processo de
implementacdo; formular, executar e coordenar programas e
acBes com vistas a universalizagdo e a melhoria da qualidade
dos servicos de saneamento, observadas as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento Basico;
propor e implementar projetos estratégicos relacionados a
eficiéncia energética, reuso e reducdo de perdas; fornecer
apoio técnico as entidades que atuam no setor de saneamento;
propor diretrizes municipais para o financiamento do setor de
saneamento; implementar, manter, administrar e desenvolver
o Sistema Municipal de Informagdes sobre Saneamento
Basico; elaborar estudos e pesquisas setoriais; fomentar e
apoiar programas e ac¢oes de melhoria da gestdo dos servicos
de saneamento basico e de desenvolvimento institucional na
area de saneamento basico, incluidos a prestagdo dos
servicos, 0 planejamento, a regulacdo e a fiscalizacdo, 0s
sistemas de informagdes e a participacéo e o controle social;
apoiar a implementacdo das politicas e dos planos de
saneamento basico municipal; propor e implementar acGes de
capacitacdo técnica de agentes publicos, agentes sociais,
profissionais e institui¢des que atuam no setor.

Art. 4° Ficam criadas no Anexo |, Quadro de Pessoal — Parte
Permanente, Cargos de Provimento em Comissdo Mantidos, Redenominados e criados,
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, da Lei Complementar n°
51, de 17 de janeiro de 2008, atualizada, as seguintes vagas para 0S cargos em

comissao abaixo relacionados:

a) Diretor de Departamento — 02 vagas;
b) Assessor de Secretaria — 02 vagas;
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Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paragrafo dnico:- A Secretaria e o0s cargos criados pela Lei
Complementar serdo extintos na data em que for concedido o servigo publico de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto do municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA, em 04 de fevereiro de 2025.

FILIPE FURTADO DA ROCHA
Prefeito Municipal em exercicio

Registrada, publicada e arquivada na Secretaria de Governo, data supra.

CARLOS ALBERTO VIEIRA DUTRA
Procurador Juridico



