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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24/06/2024.
Dispbe sobre a alteracao da Lei
Complementar n° 51, de 17 de janeiro de
2008, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARA, Estado de S&o Paulo,
no uso das suas atribuicdes legais,

APROVA:

Art. 1° Ficam criadas na Lei Complementar n° 51, de 17 de janeiro
de 2008, o “Capitulo VII — Da Progressao por Merecimento e Titulagao™ e o
“Capitulo VII — A — Da Promogao”, com a seguinte redagé&o:

“CAPITULO Al - DA PROGRESSAO POR
MERECIMENTO E TITULACAO

Art. 20. Progresséo é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento/salario para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos/salarios do cargo/emprego a que pertence, pelo critério de
merecimento e titulagdo, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
decreto especifico.

Art. 21. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padréo de vencimento/salario em que se encontre, contados da
vigéncia desta Lei;

11 - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas trés ultimas avaliacdes de desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto especifico;
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IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo/emprego.

- 8 1°. O servidor que atuar como agente politico ndo fara jus a
progressao e tera o prazo para apuracao do periodo referente a sua concessao
suspenso, voltando a ser contado apos o retorno do servidor para seu cargo
de origem.

- 8 2°. O servidor que estiver cedido, em exercicio de cargo em
comissao ou exercendo funcdo gratificada, estreitamente relacionados com
as atribuicdes de seu cargo efetivo, fara jus a progressao.

Art. 22. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no
art. 21 desta Lei passara para o padrdo de vencimento/remuneracao
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracao
de merecimento.

Art. 23. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para
efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 24. As progressdes serdo processadas anualmente pela
Prefeitura Municipal de Guara/SP e os efeitos financeiros delas decorrentes
serdo pagos ao servidor a partir do més seguinte a sua concesséo, de acordo
com previsdo em lei orcamentéaria e os efeitos financeiros decorrentes delas
serdo retroativos a data de concessao.

Art. 25. A Prefeitura Municipal de Guarad/SP incluira na
proposta orcamentaria o0s recursos financeiros indispensaveis a
implementacéo da progressao.

CAPITULO VII - A - DA PROMOCAO

Art. 26. Promocgéao é o provimento derivado de servidor em
emprego de classe/faixa imediatamente superior aquela a que pertence, na
mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliacdo prévia, sua
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capacidade para exercicio das atribuicdes da classe/faixa correspondente,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto regulamentador.

Art. 27. Para concorrer a promocdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (anos) anos de efetivo
exercicio na classe/faixa em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na media
de suas 5 (cinco) ultimas avaliacbes de desempenho funcional nos termos
desta Lei;

I11 - estar no efetivo exercicio do seu emprego.

Art. 28. As linhas de promogdo estdo representadas
graficamente no Anexo IX desta Lei.

Art. 29. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de
Desempenho, o0 servidor permanecera na situacdo em que se encontra,
devendo cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito
de nova apuracao de merecimento objetivando a promocéao funcional.

Art. 30. As promogdes serdo processadas e concedidas pela
Prefeitura Municipal de Guara/SP, de acordo com as necessidades do
Servico.

- 8 1° Tera preferéncia para promocao o servidor que contar
melhor resultado nas avalia¢bes periodicas de desempenho.

- 8 2°. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera
preferéncia o que tiver maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de
Guara/SP.

- 8§ 3° Havendo entre os servidores concorrentes & promocao a
gue se refere o § 2° deste artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou
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superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando-se, como
primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao
prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més seguinte a sua
concessdo, de acordo com previsdo em lei orcamentaria e o0s efeitos
financeiros decorrentes dela seréo retroativos a data de concessao.

- 8 1°. O servidor que estiver atuando como agente politico ndo
fara jus a promocao e tera o prazo para apuracao do periodo referente a sua
concessao suspenso, voltando a ser contado apos o retorno do servidor para
seu cargo de origem.

- 8 2° O servidor que estiver cedido, exercendo funcéo
gratificada ou cargo em comissdo, estreitamente relacionados com as
atribuicdes de seu cargo/emprego, fara jus a promocéo.

- 8 3°. A Prefeitura Municipal de Guara/SP incluira na proposta
orcamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacao da
promocao.”

Art. 2° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA, em 24 de junho de 2024.

VINICIUS MAGNO FILGUEIRA
Prefeito Municipal


http://www.guara.sp.gov.br/

