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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 01 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA-SP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guard, Estado de Sdao Paulo, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
usando das atribuicdes que me sdo conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de

Guara/SP passa a ser regida por esta Lei que promove a sua reorganizacao e reestruturacao.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a direcdo superior da
Administracdo Publica Municipal, auxiliado pelos o6rgaos, entidades e dirigentes da
administracao direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Lei Organica do Municipio de Guara/SP e na legislacao

pertinente.

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 3°. A administracao publica direta do Municipio de Guard, bem como as agdes do
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Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, sera orientada no sentido de promover o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o planejamento de

suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal serd feito através da

elaboracaoe atualizacdo dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

V - Lei do Or¢amento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e do Governo

Federal.

Art. 4°. Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e

avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.
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Art. 5°. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivard o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecuc¢do dos seguintes objetivos:
I - coordenar a acdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a dos

Municipios da regiao;
I - integrar o processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e

planos plurianuais;

III - garantir a cooperacdo de entidades representativas da sociedade no planejamento

municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servicos publicos;

V - assegurar o acesso democrético as informagdes e a transparéncia dos atos e acdes do

GovernoMunicipal.

Art. 6°. Todos os 6rgaos da Administracao serdo acionados permanentemente, no sentido

de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

II - estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica compativeis com a realidade

locale com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

III - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;
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IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - manter a colaboracgao e a articulacao intersetorial.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido
serd supletiva e, sempre que for o caso, devera mobilizar as pessoas e 0s recursos materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 8°. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art.

37 da Constituicao Federal;

I - valorizacdo dos cidaddos de Guara, cujo atendimento deve constituir meta prioritéria da

Administragdo Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do

Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestacao

de servigos de competéncia concorrente;
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V - desenvolvimento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente
através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacao e a integragao de esforcos e atividades dos 6rgaos municipais;

¢) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na qualificagdo,
capacitagao,saide e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizacdo de

dispéndio na Administra¢do Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao

fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e

harmonica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos problemas

sociais;

IX - estimulo a participagdo da popula¢do no planejamento municipal;

X - fomento a participacdo da populacdo, como usudrio, na Administracdo Puablica, através do
acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos
incisos XXXIII e XXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal, registro de reclamagdo sobre a
prestagdo dos servigos publicos, averiguagdo de dentincias contra o exercicio negligente ou

abusivo de cargo, emprego oufuncdo na Administracdo publica municipal;
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XI - avaliacao periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados;
XII - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os orgdos e para os servidores publicos

municipais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Guard, diretamente subordinados ao

Prefeito, serao agrupados em:

I - 6rgados de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepcdo, na organizacdao, na coordenagdo e no

acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II - 6rgdos de gestao estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de planejamento e
gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas, financeiras,
técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecucao dos objetivos

institucionais;

III - 6rgaos de acdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a concepcdo e

execucao dos servigos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV - o6rgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas dreas especificas, conforme o caso, e com vistas a participagao

e controle social nas politicas publicas.
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Art. 10. Para a execucao de servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao

disposto no artigo anterior, a Prefeitura Municipal de Guara é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - 6rgaos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria dos Negocios Juridicos

II - 6rgaos de gestao estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

III - 6rgaos de acdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

h) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;

IV - 6rgaos colegiados de assessoramento, na forma de conselhos ou comissdes criados por

ato especifico.

§ 1°. Sao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da

administracao direta previstos nos incisos I, II e III deste artigo.

§ 2° Os orgaos colegiados previstos no inciso IV sdo vinculados por linha de
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coordenacdo aos 6rgaos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas dreas de

atuacao.

§ 3° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos o6rgdos

colegiados deassessoramento e dos Fundos Especiais sao estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 11. As entidades da administracdo indireta, regidas por leis, estatutos e regimentos

proéprios,sao vinculadas ao Poder Executivo, por linha de coordenagcao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Secaol

Dos Secretarios Municipais

Art. 12. Além das atribuicoes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei, compete aos

Secretarios Municipais:

I - planejar e supervisionar a execugdo das atividades de sua drea de competéncia, em
consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o planejamento
integrado, a articulacdo inter e intrassetorial, a orientagio normativa e técnica e o

aprimoramento da capacidadeinstitucional da Administracdo Municipal;

I - elaborar e submeter ao Prefeito os planos de trabalho, a proposta orcamentéria e os

relatdrios gerenciais de sua area de atuacao;
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III - baixar instrucdes e ordens de servigo para a boa execugao dos trabalhos das unidades sob

sua direcdo;

IV - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos

decisorios em processos de sua competéncia;

V - autorizar férias, licencas e afastamentos de servidores, conforme a legislacdo em vigor,
propor a abertura de inquéritos e sindicancias e aplicar medidas disciplinares de seu nivel de

competéncia;
VI - zelar pelo cumprimento das politicas e programas de desenvolvimento e valorizagdo
funcional dos servidores sob seu comando, avaliar seu desempenho e propor medidas e a¢des

para seu aperfeicoamento;

VII - indicar seu substituto em caso de afastamentos tempordrios e opinar sobre o

preenchimento de cargos de direcao em chefia da Secretaria que dirige;

VIII - propor e acompanhar convénios, contratos, projetos, planos e demais a¢des e atividades

sua drea de atuacdo e manter controle de sua execucio;

IX - manter controle e supervisao sobre as atividades administrativas e as despesas e gastos do

6rgao sob sua direcao;

X - desempenhar outras atribui¢cdes determinadas pelo Prefeito.

Secao I1

Dos Diretores de Departamentos, Coordenadores de Programas e demais Dirigentes de
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Unidades diretamente subordinados aos Secretarios

Art. 13. Além das atribuicdes que lhe sdo proéprias, especificadas nesta Lei, compete aos
Diretores de Departamentos e Coordenadores de Programas e outros ocupantes de cargos de

direcdo e chefia diretamente subordinados aos Secretarios:

I - planejar, orientar e conduzir as atividades da unidade que lhe é subordinada, em
consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o planejamento integrado,
a articulagdo inter e intrassetorial, a orientagdo normativa e técnica, e o aprimoramento da

capacidade institucional daAdministracdo Municipal;

II - elaborar e submeter ao superior imediato propostas e planos de trabalho, bem como os

relatorios gerenciais e operacionais sobre as atividades realizadas;

III - coordenar e orientar os trabalhos dos subordinados, a aplicacdo de normas, métodos e
processos de trabalho, controlar prazos e resultados assegurando a coeréncia e a racionalidade

das formas de execucgéo;

IV - supervisionar a distribuicdo, frequéncia e movimentacdo de pessoal, bem como seu
desempenho, propor sua participacdo em processos de formagdo e aperfeicoamento, e justificar

faltas e atrasos, nos termos da legislacdo em vigor;

V - despachar e visar certiddes e proferir despachos decisérios em processos de sua

competéncia, e interlocutérios naqueles cuja decisdo caiba a niveis de direcdo superior;

VI - propor ao superior imediato a realizacdo a¢des para a melhoria dos servigos, bem como de

medidas para apuracdo de faltas e irregularidades;
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VII - coligir dados e elementos para a elaboracdo da proposta orcamentéria e demais planos e

programas relativos a unidade sob sua direcdo;

VIII - zelar pelos servigos, atividades e recursos da unidade sob sua diregao;

IX- desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

Secao ITI

Dos Chefes de Setores e demais Unidades Administrativas

Art. 14. Além das atribuicoes que lhe sdo proéprias, especificadas nesta Lei, compete aos

Chefes de Setores e de demais unidades administrativas:

I - organizar e dirigir as atividades da unidade que lhe é subordinada, bem como a execucdo de
planos e programas, segundo a orientacdo normativa e técnica da chefia superior e em
consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o planejamento integrado,
a articulacdo inter e intrasetorial, a orientagdo normativa e técnica e o aprimoramento da

capacidade institucional da Administra¢do Municipal;

II - acompanhar, controlar e orientar o desempenho da unidade e do pessoal sob sua
responsabilidade, sua frequéncia e manter relatérios e informagdes sobre a execucdo dos

servigos;

III - comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades na condugdo e execugdo das

atividades e servigos sob sua responsabilidade e propor medidas corretivas;
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IV - gerir os servicos e recursos de sua drea, providenciar os insumos, materiais e técnicos

necessarios as atividades da unidade que dirige;

V - prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a area de sua competéncia;

VI - praticar os demais atos de administragdo necessérios & unidade sob sua chefia;

VII - desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

Secao IV

Dos Assessores Especiais

Art. 15. Sdo atribuicdes comuns dos Assessores Especiais:

I - Prestar assessoria a seu superior;

IT - Elaborar projetos, pareceres e relatorios alinhados as estratégias de governo na sua érea de

atuacao;

III - Apoiar a integracdo e articulacao de sua area de atuagdo as politicas ptiblicas e de governo;

IV - Mapear, organizar e produzir relatérios de informagdes gerenciais sobre a execucdo da

programacao das agdes e dos servigos afetos a sua area;

V - Fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em consondncia com as

diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
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VI - Opinar sobre orienta¢des a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na

conduta funcional;
VII - Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do érgao.

Secao V

Dos Assessores

Art. 16. S3o atribui¢des comuns dos Assessores:

I - Prestar assessoria de natureza tatica de média complexidade a seu superior;

IT - Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de diretrizes de atuacdo alinhadas as

estratégias de governo e ao programa de metas;

III - Apoiar a integragdo e articulacdo de sua drea de atuacdo no planejamento e execucao das

politicas puablicas e de governo;

IV - Captar, organizar e disponibilizar informagdes gerenciais de acompanhamento e avaliacdo

da execugdo das agdes e dos servigos afetos a sua area de atuacgéo;

V - Fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em consondncia com as

diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;

VI - Opinar sobre orientacdes a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na
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conduta funcional;

VII - Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do 6rgao;

Secao VI

Dos demais Servidores

Art. 17. Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta Lei cumpre
observar as prescricdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza as
tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular

sugestdes visando o aperfeicoamento dos trabalhos.
CAPITULO VI
DAS FUNCOES, DA ORGANIZACAO INTERNA E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

DOS ORGAOS, DAS DIRECOES E CHEFIAS

Secaol

Da Secretaria de Governo

Subsecdo I

Das Funcgdes e da Organizacdo Interna da Secretaria de Governo

Art. 18. A Secretaria de Governo exerce as seguintes funcoes:

I - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacao politico-administrativas com os demais Orgao
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do Governo Municipal;

II - auxiliar o Prefeito na implementacdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugao no Governo;

I - transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades de igual nivel hierdrquico as

ordens do Prefeito;

IV - providenciar estudos, andlises e a emissdo de pareceres em assuntos determinados pelo

Prefeito;

V - supervisionar a elaboracdo dos atos normativos e administrativos de competéncia do

Prefeito, em articulagdo, no que couber, com a Secretaria de negocios juridicos;

VI - propor e coordenar a politica de comunicacdo externa e interna do Poder Executivo

Municipal;

VII - promover a divulgacdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e os
servicos municipais de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a informacdo e a

transparéncia da Administracdo Municipal;

VIII - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal em articulacao

com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

VIII - propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa

Civil - CONDEC em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
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IX - promover e gerir os servicos da Junta Militar;

X - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder Legislativo e de outras

comunicac¢des interinstitucionais;

XI - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos decisérios da Administragao;

XII - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacao dos

mesmos;

XII - acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, com

instituigdes publicas e privadas, garantindo a efetividade dos projetos e politicas publicas;

XIV - promover ag¢des visando o inter-relacionamento entre a Administracdo Municipal e os

movimentos sociais;

XV - acompanhar em toda a Administracdo Publica Municipal a execugdo dos planos

municipais de desenvolvimento;

XVI- requisitar aos demais o6rgdos do Municipio dados e informagdes necessdrias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados, em colaboracdo com a

Secretaria Municipal de Administracao;

XVII - promover a realizacdo de pesquisas, o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos

e informagdes bésicas de interesse do Municipio;
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XVIII - coordenar os servicos de ouvidoria;

XIX - coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamagdes dos
cidadaos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informacdes sobre a
cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isonémico de todos perante a
Administragao Publica, procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer
forma, assegurando o direito a resposta;

XX - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura interna as seguintes

unidades:

I - Departamento de Comunicagao;

II - Divisdo de Relac¢es Institucionais;

IIT - Coordenadoria da Casa da Juventude

Subsecio II
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao, Coordenacao e

Chefia da Secretaria de Governo

Art. 19. Compete ao Secretario de Governo:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal na sua articulagdo politico-

administrativa com as Secretarias e Orgdo da administracao ptblica municipal;
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I - apoiar o Prefeito nas suas relacdes com os 6rgaos municipais, mantendo - informado sobre

acOes, medidas e outros fatos a eles relacionados;

III - transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades de igual nivel hierarquico as

ordens do Prefeito;

IV - providenciar estudos, andlises e a emissdao de pareceres em assuntos determinados pelo

Prefeito;

V - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VI - providenciar estudos, andlises e a emissdao de pareceres em assuntos determinados pelo

Prefeito;

VII - supervisionar a elaboracdo dos atos normativos e administrativos de competéncia do

Prefeito, em articulagdo, no que couber, com a Secretaria de negocios juridicos;

VIII - acompanhar a tramitacao de projetos de lei na Cadmara Municipal;

XIX - providenciar o encaminhamento dos atos oficiais e matérias de interesse da
Municipalidade, quando autorizados pelo Prefeito, para publicagao;
X - promover e supervisionar a implantacdo das politicas de comunicacdo social a serem

adotadas pela Prefeitura;

XI - estabelecer normas e procedimentos de ouvidoria no ambito do Poder Executivo e

coordenar sua implantagdo e execugao;
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XII - gerir as politicas de atencdo ao cidaddo e a sociedade civil, recebendo seus pleitos e
reclamacdes, propiciando acesso as informacgdes sobre a Municipalidade, garantindo o
tratamento isondmico a todos no atendimento aos pleitos formulados, bem como na garantia do

direito a resposta;

XIII - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 20. O Departamento de Comunicacdo do Municipio serd dirigida por um Diretor,

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Governo, a quem compete:

I - coordenar o processo de implantacdo e desenvolvimento da politica de comunicagdo social

da Prefeitura Municipal;

I - promover e supervisionar as estratégias de divulgacdo das ag¢des municipais para o

publicointerno e externo;

III - dirigir as atividades de divulgacdo e comunicacdo de agdes, medidas e feitos da

administracdo municipal;

IV - acompanhar e fazer orientar as a¢des de divulgacdo quando realizadas por outros 6rgaos

da Prefeitura;

V - promover e supervisionar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico

daPrefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

VI - promover e supervisionar a realizagdo de campanhas institucionais e a produgdo de

materialeditorial e promocional para Prefeitura;
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VII - coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizacdo e o controle do arquivo de noticias de interesse da

AdministracdoMunicipal e sua difusdo junto aos 6rgaos municipais;

IX - supervisionar as atividades de cerimonial e eventos institucionais da Administracao

Municipal;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 21. A Coordenadoria da Casa da Juventude do Municipio serd dirigida por um

Coordenador, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Governo, a quem compete:

I - Promover a participagdo dos jovens na elaboracdo de acdes e atividades sociais, culturais,

esportivas, educacionais e de empreendedorismo;

II - Fomentar politicas puablicas sobre drogas que vigorem de acordo com as caracteristicas do
municipio, por meio da articulacdo das Secretarias envolvidas e setores responsaveis por tais
politicas, promovendo um trabalho interdisciplinar e integrado;

III - Investigar o cendrio municipal e dar um novo dinamismo a atuagdo nesses eixos;

IV - Sugerir politicas e executar programas, projetos e acdes relativos a juventude;

V - Acompanhar e analisar o desempenho da implementagdo de politicas e dos programas

estaduais para a juventude;

VI - Estimular as iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas para a juventude;
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VII - Criar mecanismos para a busca de maior efetividade na atuacdo integrada direcionada aos

jovens;

VIII - Participar de programas e projetos conjuntos, em suas diversas fases, voltados a

juventude;

IX - Acompanhar a execucao e avaliar os resultados dos programas e projetos para a juventude;

X - Realizar e fomentar a elaboragdo de estudos, debates, pesquisas e diagnésticos no campo da

juventude, com vistas a contribuir com a elaboracdo de propostas de politicas ptblicas;

XI - Apoiar programas, projetos e agdes voltados para a melhoria da aten¢do aos jovens no

ambito do Estado;

XII - Contribuir para a capacitacdo de recursos humanos dedicados aos jovens;

XII - Indicar as medidas necessérias para assegurar a efetividade das a¢des propostas;

XIV - Providenciar a produgdo, andlise e difusdo de informacdes pertinentes aos jovens.

Art. 22. O Diretor do Departamento de Comunicagao serd assessorado por um Assessor de

Comunicagdo, a quem compete:

I - Planejar, coordenar, gerenciar, executar e acompanhar as agdes de comunicacao e eventos, de
forma a garantir visibilidade e eficiéncia a todas as agdes e eventos realizados pelos 6rgaos
publicos;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Art. 23. O Secretario Municipal de Governo sera assessorado por um Assessor de Gestao, a

quem compete:

I - Supervisionar e coordenar as agdes e servigos prestados no ambito da municipalidade,

notadamente junto a Secretaria Municipal de Governo;

IT - Gerenciar e acompanhar a execucao das politicas ptblicas e programas de governo afetas a

Secretaria de Governo;

III- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 24. O Secretario Municipal de Governo serd assessorado por um Assessor

Institucional, a quem compete:

I - Coordenador as agdes institucionais do Secretario Municipal de Governo, tais como: agenda,

viagens, reunides;

IT - Acompanhar o Secretdrio Municipal de Governo em viagens, reunides, eventos;

III - Representar o Prefeito perante aos 6rgados publicos e privados, para tratar assuntos de

interesse publico;

IV - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secao I1
DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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Subsecdo I

Das Fungoes e Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos exerce as seguintes fungoes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses;

I - realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos

municipaisem assuntos de natureza juridica de responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

III - zelar pela observancia do principio da legalidade pela Administracdo Municipal;

IV - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras

dividas quendo forem liquidadas nos prazos legais;

V - articular com a Secretaria Municipal de governo a preparac¢do e/ou andlise dos atos legais e

regulamentaresde iniciativa do Poder Executivo;

VI - realizar estudos e emitir pareceres em sua drea de competéncia;

VII - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral, bem como o encaminhamento de representacdo para declaracdao de inconstitucionalidade

de quaisquer normas que afetem o Municipio;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia aos

ditames legais;

IX - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo,
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fraude, concussdo, simulacao, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

X - promover as atividades de protecdo e defesa dos direitos do consumidor;

XI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e do Estado

e ajurisprudéncia de interesse do Municipio;

XII - atuar nos processos de correicdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, quando

provocado,em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio;

XIII - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisicdes e

alienagdes de imoéveis;

XIV - supervisionar, organizar e orientar os trabalhos dos servidores lotados junto ao 6rgao,

bemcomo a coordenacdo das tarefas e demais servicos de expediente.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento Administrativo;

II - PROCON.

Subsecdo I1

Das Competéncias do Secretario Municipal de Negocios juridicos

Art. 26. Compete ao Secretdrio Municipal de Negobcios Juridicos, diretamente
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subordinado ao Prefeito:

I - chefiar o 6rgao juridico do Municipio e promover a defesa e representacdo, em juizo ou

foradele, dos direitos e interesses de seus interesses;

N .

II - coordenar as medidas necessdrias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa do

Executivo Municipal;

III - coordenar o assessoramento juridico-legal ao Executivo Municipal;

IV - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas;

V - auxiliar e orientar a redacdo de anteprojetos de lei e demais atos do Poder Executivo,
deconformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislacdo municipal em vigor;
VI - promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relacdo aos
processosjudiciais que o Municipio seja parte ou interessado;

VII - supervisionar o trabalho da equipe técnica da Procuradoria Municipal nas suas areas
tematicas e demais servidores que atuarem ou forem designados para auxiliar na instrugdo
processual;

VIII - visar os trabalhos elaborados, introduzindo as modifica¢des que julgar necessarias;

IX - receber as citacGes iniciais e notificagdes referentes a quaisquer a¢des ou procedimentos

judiciais contra o Municipio, ou em que este seja parte interessada;

X - propor ao Secretario Municipal de Governo, a desisténcia de agdes ou a interposicao de
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recursos nos feitosem que o Municipio for parte, bem como, transigir em juizo;

XI - assegurar o acompanhamento dos pedidos de liminar ou outras decisdes judiciais que
ensejam resposta imediata por parte da Administracdo Municipal a fim de respeitar prazos,
sentencas, acérdao ou qualquer outro instrumento expedido pelo poder Judiciario em todas as

suas instancias;
XII - promover, coordenar e supervisionar a organizagao, a aquisicao e manutencao atualizada
da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes e jurisprudéncia federal e estadual de

interesse do Municipio;

XIII - assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria do Municipio na elaboracdo e no

controle do cumprimento da legislagdo de controle interno;

XIV - coordenar a cobranga judicial da divida ativa, tributaria e nao tributéria, do Municipio em

articulagdo com o Secretario Municipal de Financas;

XV - promover as desapropriacdes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as minutas

desses Atos;

XVI - promover, coordenar, programar e acompanhar treinamentos, palestras e cursos de

aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional;

XVII - requisitar documentos e processos, bem como solicitar informacdes e

esclarecimentos,inclusive determinando prazo, aos 6rgaos da Administracao direta;

XVII - dirimir davidas e controvérsias técnico-juridicas, no ambito do Executivo



Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guara - SP
Fone: (16) 3831-9820
WWW.guara.sp.gov.br

Municipal, arespeito de interpretacdes exaradas por agentes da Administracao;

XIX - supervisionar, organizar e orientar os trabalhos dos servidores lotados junto ao 6rgao,

bem como a coordenacao das tarefas e demais servigos de expediente;

XX - exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos abosrvera a gestao de toda a estrutura

de cargos de assessoramento juridico da administragdo publica municipal.

§ 2° O cargo de Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos é de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, sendo requisito para sua ocupagdo ser regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ter reputacao ilibada e, ainda, efetiva pratica

juridica de no minimo 3 (trés) anos.

Art. 27. O Departamento Administrativo sera dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Negocios Juridicos, a quem compete:

I - Promover a execu¢do de planos, programas e projetos do governo e a observancia da

legislacdo federal, estadual e municipal;

I - Zelar pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

III - Avaliar o desempenho administrativo dos érgaos supervisionados;

IV - Prestar contas da sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados;
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V - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 28. Fica criada no ambito da estrutura interna da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, destinado a
executar o Programa de Defesa do Consumidor - PROCON, no Municipio e a promover e
implementar as agdes direcionadas a educacdo, orientacao, protegdo e defesa do consumidor e

coordenar as politicas respectivas, serd dirigido por um Coordenador cabendo-lhe:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao

consumidor;

IT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes e sugestdes apresentadas por

consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito ptblico ou privado;

III - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e

prerrogativas;

IV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagdes de consumo e as viola¢des a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
V - incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagoes civis de defesa do consumidor e

apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;
VI - promover medidas e projetos continuos de educacdo para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicacdo e solicitar o concurso de outros 6rgdos da Administracao

Publica e da sociedade civil;

VII - colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
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precos dos produtos bésicos;

VIII - manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de
produtose servigos, divulgando-o ptublica e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da

Lei n°® 8.078/90 e dos artigos 57 a 62 do Decreto 2.181/97;

IX - Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas, nos

termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

X - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracoes a Lei 8.078/90,

podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao;

XI - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Coédigo de Defesa do

Consumidor - Lei n°® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n® 2.181/97;

XII - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notéria especializagdo técnica para a

consecucaodos seus objetivos;

XHII - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica para a Justica

Estadual.

XIV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao III

Da Secretaria Municipal de Administracao



Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guara - SP
Fone: (16) 3831-9820
WWW.guara.sp.gov.br

Subsecdo I

Das Fungdes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fungdes:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragao geral da Prefeitura;

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos da Prefeitura,
politicas e diretrizes de recrutamento e selecao, desenvolvimento, capacitacdao, avaliagdo de

desempenho, satide e qualidade de vida dos servidores municipais;

III - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle
de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos

prontuarios dos servidores municipais;

IV - promover as atividades de correicao e a aplicacdo do Regime Disciplinar no dmbito do
Municipio de Guard, mediante a apuragdo formal de atos praticados por servidores, até as

penalidades cabiveis, caso comprovadas autoria e materialidade de conduta ilicita;

V - manter os sistemas de informagdo sobre gestdo de pessoas e sobre o dimensionamento da
forca de trabalho do Poder Executivo municipal, buscando respectivamente o cumprimento de
orientagdes relativas a administracao de pessoal e a lotacao ideal dos servidores, conforme o

perfil e a qualificacdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

VI - promover os servigos de apoio e inspegdo de satide dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranca e medicina do

trabalho no ambiente da Prefeitura;
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VII - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo, capacitacdo e

desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

VIII - conduzir as atividades de licitagdes para compra de materiais e contratacao de servicos

necessdrios as atividades da Prefeitura, junto a Comissao Permanente de Licitacao;

IX - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicao e controle dos

materiais e insumos utilizados pelos 6rgaos da Prefeitura;

X - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventério, protecao e conservacgao dos

bens méveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

XI - administrar e gerenciar os sistemas de comunica¢des administrativas e de gestdo de
documentos no ambito da Prefeitura, compreendendo as atividades protocolo, controle de

tramitagdo e arquivamento;

XII - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, zeladoria, telefonia e outros servicos de

natureza geral da Prefeitura;

XII - planejar, padronizar e executar as acdes de tecnologia da informacao e telecomunicac¢do da
Prefeitura, zelando pela infraestrutura existente e assegurando meios e recursos para manter a

qualidade dos sistemas de informacao e os servigos de internet providos;

XIV - elaborar estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e de
aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboracao

denormas para disciplinar os diversos subsistemas afins;
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XV - assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, coordenacao, controle e avaliagdo das

atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XVI - organizar e coordenar o processo de planejamento integrado do Municipio, incluindo a
orientagdo normativa e a producao e manutencdo atualizada de dados estatisticos, indicadores e

informagdes basicas necessarios a programacao, a execugao e ao controle das agdes municipais;

XVII - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza socioecondmica, embasados em
critérios de sustentabilidade que propiciem a formulacdo, o monitoramento e a avaliacao

permanentes dos planos, programas e projetos;

XVII - promover acdes e medidas para integrar as politicas locais de planejamento e

desenvolvimento municipal com as iniciativas de 6rgaos estaduais e federais;

XIX - propor e desenvolver a¢des voltadas para o levantamento, captacdo e negociacdo de
recursos e assisténcia técnica e financeira junto a organismos publicos e privados para as agdes,

planos e programas municipais;

XX - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e
municipal, com base em andlises e processos internos de avaliacdo, realizados em articulacao

com as demais Secretarias;
XXI - coordenar a elaboracdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor do Municipio, bem
como a implantacdo dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulacao

com os 6rgaos municipais afins;

XXII - controlar e gerenciar os contratos firmados pela Prefeitura, em articulagio com a
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Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos;
XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:
I - Departamento de Administragao;
IT - Divisao de Patrimonio;
III - Divisao de Licitacoes;
IV- Divisao de Compras;

Subsecio 11
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de
Administra¢do
Art. 30. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo:

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des e politicas de Gestao Administrativa, de
Pessoas e Patrimonial da Prefeitura Municipal,
II - supervisionar as atividades de recrutamento, selecdo, controle e pagamento, treinamento,
avaliacdo de desempenho, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotacdo e demais

atividades denatureza técnica da administragdo de pessoal, conforme as normas em vigor;

III - propor e supervisionar as acdes e programas de valorizacao e aperfeicoamento profissional,
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satde, seguranca e bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover o exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades
e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria
Municipal nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagagdes juridicas

com maior profundidade;

V - elaborar os projetos e estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e
de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na

elaboragdo denormas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

VI - promover e supervisionar os servicos de informatica junto aos 6rgdos da Prefeitura,
compreendendo seu desenvolvimento, opera¢do e manutencgao, e tendo como focos a integracao
setorial, a aplicacdo de tecnologia da informagdo as fun¢des de governo, o atendimento aos
6rgaos municipais, a infraestrutura de telecomunicacdes e servigos em rede, e a organizacdo e a

difuséo da informacao;

VII - promover e supervisionar os processos licitatérios destinados a aquisigdo e contratagdo de
materiais, bens e servicos para as atividades e 6rgdos da Prefeitura e o gerenciamento dos

contratos dai decorrentes;
VIII - assegurar o apoio administrativo e técnico & Comissao de Julgamento e Licitacdes;
IX - propor, implantar e acompanhar a gestdo patrimonial, compreendendo o tombamento,

registro, controle, protecdo e conservacao dos bens publicos municipais méveis e iméveis, em

articulagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;
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X - propor e supervisionar a sistematizacdo das atividades de aquisi¢do, padronizacdo, guarda,

controle e distribuicdo de materiais e insumos aos érgaos municipais;

XI - promover a organizacdo das atividades relacionadas a gestdio de documentos,
compreendendo os servicos de recebimento, registro, expedicdo, controle de tramitagdo e
arquivamento, de forma sistémica e comum a todos os 6rgaos municipais;

XII - promover as atividades de limpeza, vigildncia, copa, portaria, telefonia, reproducdo de
documentos, bem como os servicos de conservacdo e manutencdo de moveis, instalagdes,

maquinas e equipamentos da Prefeitura;

XIII - zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos dos 6rgaos

daPrefeitura;

XIV - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 31. O Departamento de Administracao serd dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo, a quem compete:

I - Coordenar o planejamento estratégico e gerir os recursos organizacionais: materiais,

patrimoniais, financeiros, tecnolégicos e afins;

II - Coordenar sua equipe e as respectivas atividades didrias;

III - Planejar, executar e ordenar a¢des e politicas da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD;

IV - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Art. 32. A Divisao de Patrimonio sera dirigida por um Chefe, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Administragdo, a quem compete:

I - elaborar plano de manutencdo e conservagdo dos prédios utilizados pelas reparticoes

municipais;

I - supervisionar a adocdo de medidas de seguranca, manuten¢do e conservagdo dos

prédiosmunicipais ou utilizados pela Prefeitura;

III - fiscalizar a observéancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros com relacao

aopatrimonio da Prefeitura;

IV - coordenar a elaboragdo de termos de responsabilidades relativos aos bens patrimoniais;

V - manter informado o Secretario Municipal de Administracdo sobre a distribuicdo do

materialpermanente;

VI - dirigir a atualizacdo do inventario dos patriménios mobilidrios e imobilidrios da Prefeitura;

VII - providenciar a confecgao de plaquetas de identificacdo dos bens permanentes;

VIII - coordenar a elaboracdo dos demonstrativos globais dos bens moveis e iméveis da

Prefeitura,encaminhando-os ao Secretario de Administracio;

IX - coordenar visitas periddicas de inspe¢do para verificar a carga dos bens permanentes

nasdiversas unidades da Prefeitura;
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X - acompanhar o registro das transferéncias dos bens moéveis e imoveis, ordenando tais

servigos;

XI - supervisionar a avaliacdo de bens moéveis e imdveis, para efeito de alienagdo, e propor

baixado acervo da Prefeitura dos bens alienados ou danificados;

XII - articular com o servico de contabilidade da Prefeitura o registro contdbil dos bens

patrimoniais, moéveis e imoveis;

XHI - garantir a atualizagdo do arquivo de documentos ligados a aquisicdo, localizacdo e

tombamento dos bens imoéveis;

XIV - coordenar-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos para fazer
cumprir o plano de manutencdo e conservacao dos prédios utilizados pelas reparticoes
municipais;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 33. A Divisdo de Licitacoes sera dirigida por um Chefe, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Administragdo, a quem compete:
I - Planejar e gerenciar a realizagdo dos procedimentos legais e administrativos pertinentes a
realizacdo das licitacOes e respectivas dispensas e inexigibilidades necessérias as contratagdes a

serem firmadas pelo Governo;

IT - Coordenar a equipe de licitagao;
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IV - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 34. A Divisao de Compras sera dirigida por um Chefe, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Administracdo, a quem compete:

I - Planejar e gerenciar a realizagdo e a execucao dos procedimentos necessarios a efetivagdo das

compras pelo Governo;

II - Coordenar a equipe de compras;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 35. O Chefe da Divisao de Licitagdes serd assessorado por um Assessor de Licitagdes,

a quem compete:

I - Assessorar na gestdo e acompanhamento das licitacdes realizadas pelo Municipio, velando

pela sua regularidade formal, material e eficiéncia;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 36. O Chefe da Divisdao de Compras serd assessorado por um Assessor Técnico em

Compras, a quem compete:

I - Assessorar na gestdo e acompanhamento das compras realizadas pelo Municipio, velando

pela sua racionalidade, economicidade e eficiéncia;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Art. 37. O Secretario Municipal de Administracao sera assessorado por um Assessor de

Atos Oficiais, a quem compete:

I - Coordenar o devido lancamento e publicagdo dos atos oficiais;

IT - Supervisionar a regularidade formal dos atos oficiais expedidos e a sua devida comunicagao

aos 6rgaos vinculados a sua execucao;
I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 38. O Secretario Municipal de Administracdo serd assessorado por um Assessor
Técnico de Administracdo, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Administragao,
a quem compete:

I - Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

IT - Coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orcamento municipais;

III - Coordenar a implementacdo da infraestrutura em tecnologia da informagdo da

Administrac¢do Direta e Indireta;

IV - Coordenar a tramitacdo e controle de processos administrativos;

V - Coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relacdes com os

governos federal e estadual;

VI - Coordenar as agdes das demais Secretarias Municipais direcionando suas a¢des para uma
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atuacdo conjunta;

VII - Executar a governanga institucional fornecendo as diretrizes para implementagdo de

politicas pablicas no Municipio.

Art. 39. O Secretario Municipal de Administracdo serd assessorado por um Assessor

Técnico de Recursos Humanos, a quem compete:

I - analisar e dar pareceres em questdes relativas aos servidores e ao regime juridico do pessoal e
encaminhar, devidamente informadas para analise do Secretdrio, aquelas que, por suas
repercussdes na estrutura politico-administrativa da Prefeitura, requeiram a consideracdo da

chefia superior;

I - propor, elaborar e implantar atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo e

cumprimento uniformes da legislacao vigente;

III - assinar atestados e declara¢des diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos

servidores municipais;

IV - formular, propor e acompanhar a realizacdo de planos e programas de treinamento e

capacitacao de acordo com as necessidades detectadas e as prioridades estabelecidas;

V - organizar e acompanhar as atividades de avaliagdo periédica de desempenho,

acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

VI - organizar e supervisionar as atividades de vigildncia a satide, medicina do trabalho e

atendimento, bem como programas e agdes que visem a melhoria de qualidade de vida do
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servidor;

VII - coordenar a elaboracdo do Plano de Lotagdo e a revisdo periddica do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos;

VIII - programar, coordenar e orientar as atividades de recrutamento e selecao de servidores,
através de concurso ptublico bem como as contratacdes temporarias previstas na legislacdo em

vigor;

IX - organizar o levantamento anual dos dados necessarios a apuragdo de merecimento dos

servidores para efeito de promocao e progressao;

X - coordenar as medidas necessarias a elaboracdo da escala anual de férias dos servidores da
Prefeitura;

XI- supervisionar as atividades de controle, registro funcional e pagamento dos servidores;

XII - manter arquivo de leis, decretos e atos normativos de interesse para administracdo de

pessoal;

XII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Subsecio I

Das Fungoes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Fazenda
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes:

I - executar as politicas de tributagdo e finangas do Municipio;

II - promover o lancamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e

demaisreceitas municipais;

III - promover e coordenar a cobranca dos créditos tributérios e fiscais do Municipio e subsidiar

a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos na execucao judicial da divida ativa;

IV - organizar e manter atualizadas as informacdes dos cadastros mobilidrio e imobilidrio do

Municipio;

V - promover, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, o gerenciamento

do Cadastro Técnico Multifinalitdrio do Municipio;
VI - realizar os servicos de contabilidade da administracdo direta, incluindo escrituracio,
manutencdo de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstra¢des

contabeis em geral, consolidacao dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

VII - efetuar o controle de todas as movimentagdes financeiras, em articulagdo, no que couber,

com a Controladoria Interna do Municipio;

VIII - elaborar e executar os cronogramas mensais de desembolso da Administragdo Direta do

Municipio em articulagdo com a Controladoria Interna do Municipio;

IX - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios e outros
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valores do Municipio;

X - definir e propor solucdes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia do

Municipio;

XI - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e

regulamentos;

XII - adotar medidas para o aperfeicoamento dos Sistemas Tributério e Financeiro do Municipio;
XIII - coordenar junto aos demais 6rgaos e entidades do Municipio o processo de planejamento
orcamentario, em especial na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Orcamentdria Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

I - Departamento de Tesouraria;

II - Divisdo de Tributacao;

III - Divisdo de Contabilidade;

IV - Coordenadoria da Fiscalizac¢do Tributaria;
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V - Coordenadoria do Cadastro Imobiliario;

Subsecio II
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de

Fazenda

Art. 41. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:

I - assessorar o Chefe do Executivo na formulacdo e implantacao das politicas fiscal e tributaria

do Municipio;

II - promover a gestao tributaria, financeira e contdbil do Municipio, bem como as medidas,

normas e procedimentos para seu aperfeicoamento;

III - coordenar estudos para a atualizacdo e revisao da legislacdo tributéria e fiscal, preparacao
de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria, orientando e zelando por sua

aplicagao;

IV - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria e fiscal
municipal, através do atendimento e de campanhas de esclarecimento, visando evitar
sonegacdo, evasaoou fraude no pagamento dos tributos municipais;

V - promover a divulgacdo de informacdes contdbeis e financeiras do Municipio, bem como a

transparéncia da gestdo fiscal municipal;

VI - aprovar o calendério fiscal e determinar providéncias visando o seu cumprimento;

VII - promover a apuragdo de fraudes e infragdes fiscais, e fazer reprimi-las, aplicando, no que
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couber, as san¢des legalmente previstas;

VIII - julgar, em segunda instancia, os processos de reclamagdo contra lancamentos, cobranca de

tributos ou penalidades impostas por infracao ao Cédigo Tributdrio do Municipio;

IX - promover a arrecadagdo das receitas nao tributarias;

X - promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, a cobranca

judicial da Divida Ativa;

XI - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencdo e de reconhecimento de imunidade
tributarias;
XII - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a

Fazenda Municipal;

XII - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizacdo de

gastos, em articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XIV - zelar pela elaboragdo e o cumprimento da programacdo financeira e dos cronogramas

mensais de desembolso do Executivo Municipal;

XV- movimentar, juntamente com o Chefe da Tesouraria, dentro dos limites estabelecidos, as

contas bancérias da Prefeitura;

XVI - mandar proceder ao balango de todos os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada

de contas sempre que conveniente, até o tltimo dia ttil de cada exercicio financeiro;
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XVII - autorizar a restitui¢ao de fiangas, caugdes e dep0ésitos;

XVIII- assinar, com o Prefeito, os balangos gerais e seus anexos e outros documentos de

apuracaocontébil;

XIX - assessorar os 6rgdos municipais na execucao da politica contabil-financeira adotada pela

Prefeitura;

XX - atuar na negocia¢do de acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades municipais, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracao;

XXI - promover a articulagdio com a Secretaria Municipal de Administracdo, para a gestao
adequada e eficiente das bases de dados eletronicas relativas a informagodes tributarias, de
divida ativa e outras afins aos servicos da Secretaria;

XXII - assessorar o Prefeito e Secretarios em assuntos relativos ao planejamento or¢amentério e

financeiro da Prefeitura;

XXIII - acompanhar e orientar na elaboracdo e no cumprimento do Plano Plurianual, da Lei das
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual da Prefeitura;
XXIV - determinar as adequacdes necessdrias na proposta orcamentaria do 6rgao, ajustando-a

aoscritérios e limites fixados na Lei Orcamentéria do Municipio;

XXV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 42. O Departamento de Tesouraria serd dirigida por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretdrio Municipal de Fazenda, a quem compete:
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I - estudar e propor a aplicacdo de técnicas e processos modernos de tributacdo relativos aos

impostos e taxas de servigos publicos e outras decorrentes do poder de policia do Municipio;

I - dirigir as atividades de cadastramento, lancamento, cobranca e controle da arrecadagado dos

tributos e taxas de sua competéncia;

III - cuidar para que as operagdes tributdrias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo

calendario fiscal;

IV - acompanhar o comportamento da receita dos tributos sob responsabilidade do setor e

proporao Secretario providéncias e medidas regularizadoras;
V - supervisionar a classificagdo das receitas relativas aos tributos do Municipio, bem como a
elaboracdo de estatisticas de arrecadacdo e de mapas demonstrativos que evidenciem as

variagdes ocorridas em relagdo a previsdo de receitas;

VI - fazer elaborar os boletins de inscricdo e de alteracdo dos elementos cadastrais dos tributos

imobiliarios;

VII - fornecer aos demais setores da Prefeitura as informacées contidas no cadastro do setor;
VIII - fazer creditar aos contribuintes os pagamentos efetuados;

IX - proferir despachos em processos de consultas e reclamacdes relativos aos tributos sob sua

responsabilidade;

X - fazer informar os processos referentes a situacdo fiscal dos contribuintes dos tributos sob a
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sua responsabilidade, para efeito de expedicdo de certiddes negativas;

XI - dirigir o levantamento sistematico de informagdes sobre o mercado imobilidrio do

Municipio, com o fim de instruir o processo de avaliagdo de imoveis, para efeitos tributarios;

XII - orientar os calculos de areas, valores venais e outros elementos relativos aos iméveis a

seremtributados;

XIII - coordenar a conferéncia e o envio imediato aos contribuintes, dos documentos de

cobranga de tributos sob sua responsabilidade;

XIV - organizar os trabalhos de cadastramento de terrenos e edificacdes sujeitos ao IPTU e as

taxas de servicos publicos lancados com base na propriedade ou ocupagao de iméveis;

XV - assegurar a atualizagdo permanente do cadastro através de contatos com o registro de

imoéveis e de levantamentos complementares de campo;

XVI - tomar as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informacdes com os 6rgaos
municipais competentes no que tange a concessdao de licenca para construgdes, habite-se,
aprovacao de loteamentos, averbacdo de iméveis e outros dados indispensaveis a atualizagdo do

cadastro do setor;

XVII - fazer exigir a apresentacdo da guia de pagamento do ITBI de competéncia do Municipio,

em caso de mudanca de propriedade;

XVIII - supervisionar a organizagdo e controle da entrega dos certificados de inscricao dos

contribuintes;
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XIX - dirigir o servigo de processamento das guias gerais de lancamento, apds a classificagdo das

receitas;

XX - coordenar o recebimento e a prestagdo de contas dos agentes externos de arrecadacao;

XXI - determinar o levantamento dos créditos tributarios nao pagos nas épocas determinadas,

para notificagdo e divulgagdo dos prazos de cumprimento das obrigag¢des tributarias;

XXII - fazer informar os processos referentes a situagdo fiscal dos contribuintes, para efeito de

expedicdo de certidao negativa;

XXIII - coordenar a revisao anual dos favores fiscais concedidos, propondo o cancelamento dos

que se encontrem em desacordo com a lei;

XXIV - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Art. 43. A Divisao de Tributacado sera dirigida por um Chefe, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:

I - coordenar e orientar os procedimentos de arrecadagdo das receitas tributdrias e nao-

tributdrias do Municipio;

II - estudar e elaborar, com o auxilio de suas Se¢des subordinadas, subsidios para as politicas e

normas para melhoria da arrecadacdo das receitas municipais e reducdo da evasao fiscal;

II - analisar a distribuicdo da carga tributdria imposta aos contribuintes do Municipio,

buscando implantar a justica e equidade fiscais;
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IV - instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributaria, com o

objetivo de evitar a sonegacao, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

V - zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o
equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das tributarias, mesmo

quando as atividades referentes forem realizadas através de 6rgaos setoriais da Prefeitura;

VI - elaborar o calendario fiscal e desenvolver ou determinar providéncias visando o seu

cumprimento;

VII - decidir em primeira instdncia nos casos que versem sobre imunidade, isencdo, consultas,
pedidos de parcelamento de débitos e recursos fiscais, e encaminhar com seu parecer técnico

para a apreciacdo do Secretério, em sede recursal;

VIII - supervisionar os procedimentos de informatizacdo das rotinas e processos de trabalho da
Divisao, inclusive quanto a adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em

articulagdo com os demais setores pertinentes;

IX - supervisionar as atividades de atendimento ao cidadao;

X - submeter ao Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento subsidios para atualizagdo dos
anteprojetos de legislagdo tributaria municipal e da referente a precos e tarifas, bem como a

proposicao de normas de arrecadagdo de receitas;

XI - articular-se e zelar pela manutengao do fluxo permanente de informagdes com instituicoes

publicas e privadas para assegurar a cobranga dos tributos municipais pertinentes;
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XII - promover a interacdo permanente com as Secretarias Municipais afins, visando a

atualizacdo constante do Cadastro Municipal com vistas a cobranca de tributos municipais;

XIII - submeter, ao final do exercicio, a relacao de contribuintes em débito para o Secretdrio

Municipal de Finangas e Planejamento e envia-la para a Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - homologar os lancamentos feitos pelos préprios contribuintes e os calculos dos tributos

sujeitos a estimativa;

XV - organizar a participacdo da Divisdo na elaboragdo e monitoramento dos Planos
Plurianuais, das leis de Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢camentos Anuais, sob a coordenacao

da Secretaria Municipal de Administracao;

XVI - manter articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, visando o
gerenciamento das bases de dados eletronicas relativas a informagdes tributarias, de divida ativa

e outras afins aos servicos da Divisao;

XVII - assinar certiddes negativas de débitos fiscais;
XVIII - exarar despachos de requerimentos de inscrigdo e baixa de inscricao de contribuintes e

de alteracdo de elementos de inscrigao;

XIX - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados de contribuintes municipais,

segundo a legislacdo em vigor;

XX - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagao contra lancamentos, cobranca de

tributos ou penalidades impostas por infracao ao Cédigo Tributdrio do Municipio;
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XXI - propor e supervisionar agdes de fiscalizacdo, escalando fiscais para permanecerem em

estabelecimentos durante o tempo necessario para apurar seu movimento econdmico;

XXII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 44. A Divisao de Contabilidade é dirigida por um Chefe, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:

I - planejar e coordenar as atividades de execucdo da despesa orcamentaria e extra

orcamentaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e a Tesouraria;

IT - fornecer informacdes periddicas as Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento

sobre a execug¢do orcamentdria e financeira;

III - organizar a participagdo da Divisdo na elaboracdo e monitoramento dos Planos
Plurianuais, das leis de Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos Anuais, sob a coordenacéo

da Secretaria Municipal de Administragao;

IV - aprovar, assinar e encaminhar ao Secretario Municipal de Finangas e Planejamento:
a) os balancetes e relatérios mensais da execucao orgamentéria e financeira;
b) os balancetes e relatérios contabeis mensais;

c) o relatorio de prestacdo de contas anual.

V - cumprir e fazer cumprir, na execucdo orgamentaria e financeira, as disposigdes da legislacao

pertinente e demais normas de direito financeiro publico;

VI - supervisionar os procedimentos de informatizagdo das rotinas e processos de trabalho da
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Divisao, inclusive quanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em

articulagdo com os demais setores pertinentes;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 45. A Coordenadoria da Fiscalizacdo Tributaria serd dirigida por um Coordenador,

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:

I - Executar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e a operacgdo do sistema de fiscalizacao

da arrecadacao tributdria do Municipio;

IT - Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos

ambulantes e dos comerciantes eventuais;

III - Em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
coordenar a¢des e promover as articulacdes necessarias a revisdo, elaboragdo e implantacao da
legislacdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de

Pequeno Porte e o Empreendedor Individual;

IV - Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando

todos os 6rgaos correlatos;

V - Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas,
contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a

Fazenda Municipal;
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VI - Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo das transferéncias constitucionais

recebidas pelo Municipio;

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de

fiscalizagao tributdria do Municipio;
VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 46. A Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio sera dirigida por um Coordenador,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:
I - Chefiar e coordenar o sistema imobilidrio, implementando politicas ptblicas de arrecadagdo e
isengdes para fomento econdmico e social;
IT - Gerenciar a politica publica de lancamento e cadastro imobilidrio do Municipio;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art47. O Chefe da Divisao de Contabilidade sera assessorado por um Assessor de

Contabilidade, a quem compete:

I - Planejar e coordenar a execucdo da receita e da despesa orcamentaria;

I - Supervisionar os procedimentos de prestagdo de contas perante os 6rgaos de controle

interno e externo;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 48. O Secretario Municipal de Fazenda sera assessorado por um Assessor de Financas,
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diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:

I - Coordenar e supervisionar os processos de autorizagdo, lancamento e formaliza¢do dos

pagamentos efetivados pela Secretaria Municipal de Fazenda;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 49. A Assessoria de Tributacao sera ocupada por um Assessor Técnico de Tributagao,

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Fazenda, a quem compete:

I - acompanhar as atividades de auditoria dos tributos, elaboracdo de decisées dos processos
administrativos fiscais, bem como dos processos de consulta, restituicdo, compensacdo de
tributos, retencao, enquadramentos de aliquotas, reconhecimento de beneficios fiscais, e demais

assuntos relativos ao ISSQN, IRRF, INSS;

II - supervisionar a instrucao dos processos de auditorias fiscais, arbitramentos e lancamentos e

arrecadacado do crédito tributario de competéncia do municipio;

III - supervisionar a execugdo de procedimentos da fiscalizagdo fiscal e tributaria, praticando os

atos definidos na legislagdo especifica;

IV - efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinado a

viabilidade de propostas para detecta-las;

V - Participar do Planejamento e da execucdo dos processos de parametrizacdo das Receitas
Municipais frente as Rubricas Or¢camentarias, quando da criagao e atualizagdo dos sistemas

municipais de controle tributario e orcamentario;
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VI - Executar outras atividades afins.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Subsecio I
Das Funcoes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacado e Cultura exerce as seguintes funcoes:

I - propor e coordenar as politicas e programas de educacao de competéncia do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Educagdo, enfatizando o ensino publico de

qualidade e a democratiza¢do da educacao;

IT - organizar e manter o sistema de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da

Unidoe do Estado;

III - propor as normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e pelo

Estado;

IV - gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental, assegurando o ensino
obrigatério, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria, bem como a igualdade

de condicdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V - organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situagdo do ensino no Municipio e

analisare avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;
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VI - promover o atendimento e apoio ao educando através de programas como os de

alimentacdoe transporte escolar;

VII - promover a educacgdo de jovens e adultos e a educagdo do campo, na drea de abrangéncia

doMunicipio;

VIII - assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de

educacio infantil e do ensino fundamental;

IX - criar condigdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais
da educacao e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes de gestao

de pessoas emanadas da Secretaria Municipal de Administracao;

X - gerir o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacao - FUNDEB;

XI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de informacdes e
documentagdo, zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e demais servigos administrativos,
bem como zelar pela guarda e conservacdo dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e

arquivos de documentacao pertinentes a Secretaria;
XII - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no que tange a sua

estrutura interna, observara o disposto na Lei Complementar Municipal n. 151 de 04 de junho de

2019, compreende as seguintes unidades:
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I - Departamento de Educacéo;

II - Departamento de Cultura;

III - Coordenadoria de Transporte Rural.

Art. 51. O Departamento de Educacdo sera dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura, a quem compete:

I - Promover a elaboracado, direcdo, supervisdo e execucdo do Plano Municipal de Educacao,
segundo orientacdo e normas da Lei n° 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

IT - Promover a realizacdo de pesquisas e estudos sobre a situagdo educacional do Municipio;

III - Preparar documentos e subsidios para a realizagdo de convénios escolares com 6rgaos
federais, estaduais, bem como estabelecimentos particulares de ensino, objetivando o

desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio;

IV - Elaborar normas complementares necessarias a rede de ensino municipal;
V - Promover a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino

fundamental, estendendo-se a atuacao para outros niveis de ensino;

VI - Assegurar as unidades de educacdo basica, autonomia pedagodgica, administrativa e

financeira;

VII - Promover a orientacdo pedagégica e treinamentos aos professores, mediante a execucao de

cursos especiais ministrados por pessoal de reconhecida capacidade;
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VIII - Coordenar a concessao de bolsas de estudos a estudantes que nao tenham recursos para
os estudos, mediante selegao por critérios adequados, de conformidade com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional;

IX - Elaborar avaliagdo de desempenho de diretores e vice-diretores da rede municipal de

ensino;

X - Executar outros servicos que lhe forem determinados pelo Prefeito e Secretario Municipal.

Art. 52. O Departamento de Cultura serda dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura, a quem compete:

I - supervisionar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos artisticos

eculturais no &mbito do Municipio;

I - planejar e supervisionar a elaboracdo do calendario de eventos e agdes culturais do

Municipio,em articulacdo com o Departamento de Esporte e Lazer;

III - promover e conduzir a realizagdo das conferencias municipais de cultura e a elaboracao

doPlano Municipal de Cultura;
IV - supervisionar o funcionamento dos espacos e equipamentos culturais do Municipio;
V - promover medidas de fomento a produgdo artistica e cultural do Municipio, de estimulo

acapacidade criativa do cidaddo e de apoio aos artistas locais;

V - estimular a valorizagao da cultura popular;
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VI - proteger o patrimoénio cultural e artistico do Municipio e assegurar o apoio ao

ConselhosMunicipais correspondentes nas acdes de tombamento e registro.

Art. 53. A Coordenadoria de Transporte Rural serd dirigida por um Coordenador,

diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, a quem compete:

I - Coordenar e supervisionar o transporte rural junto a Secretaria Municipal de Educacao;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Subsecdo I
Das Funcgdes e da Organizacdo Interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico eTurismo

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo exerce as

seguintes fungdes:

I - elaborar e propor politicas de fomento e desenvolvimento econémico, através de medidas
efetivas de promocdo do crescimento industrial, comercial, agropecudrio e de servicos do
Municipio, que resultem em instrumento seguro do bem-estar social, observadas as

peculiaridades do mercado regionale protecao ao meio ambiente;

II - promover a elaboracdo de planos, programas e projetos visando ao fomento a industria,

comércio, servicos, abastecimento e producao rural;
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III - promover a articulacdo das politicas setoriais e municipais com os diferentes 6rgaos, tanto
no ambito governamental, como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos

e recursos para a agropecudria, industria, comércio e servicos no Municipio;

IV - planejar e coordenar programas, projetos e atividades de difusdo de tecnologia e

informagoes de mercado;

V - desenvolver junto a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, politicas de

incentivo fiscal;

VI - promover a participagdo dos diversos setores sociais na formulagdo das politicas de

desenvolvimento econdémico do Municipio;

VII - contatar 6rgdos técnicos, financeiros e empresas, visando a obter instrumentos e a

congregar recursos de suporte as iniciativas;

VIII - desenvolver andlise para detectar o potencial de mercado do Municipio, criando

condigdes, inclusive fiscais, para sua expansao;

IX - apoiar a implantacdo de novos negdcios;

X - fomentar agdes que ampliem a oferta de empregos;

XI - sugerir politicas de incentivo ao surgimento de microempresas no Municipio, observando

as diretrizes legais existentes e as defini¢des a serem dadas a politica de incentivo;

XII - incentivar e orientar a formacdo de associa¢des, cooperativas e outras modalidades de
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organizagdo voltadas para as a¢des agropecuadrias;

XII - propor e desenvolver politicas, projetos, estudos e pesquisas visando ao incremento das

atividades de turismo no Municipio, e a valorizagao e exploragdo do potencial turistico local;

XIV - organizar e manter cadastro relativo a entidades, locais e estabelecimentos de natureza

turistica do Municipio;

XV - articular-se com outros 6rgaos municipais de forma a coletar, centralizar, organizar e
analisar informagdes e dados para a elaboracdo da proposta de calendario Turistico do

Municipio, emitindo relatério e parecer sobre o assunto;

XVI - desenvolver agdes em parceria com outros Municipios para incrementar o turismo de

negocios na regiao;

XVII - articular-se com 6rgaos publicos e privados, em geral, visando identificar possibilidades

de apoio e incremento ao turismo municipal;

XVIII - providenciar a confeccdo e divulgacao de mapas, roteiros e outros tipos de informacoes

turisticas sobre o Municipio, em articulagdo com a Divisdo de Comunicagdo Social;

XIX - gerir os servicos de atendimento, recepcao e orientacao de turistas e outros visitantes ao

Municipio;

XX - promover a realizagdo de eventos turisticos de iniciativa do préprio Municipio e apoiar as
promovidas por outras entidades, ptblicas e privadas, em articulacao com a Divisao de Esporte

e Lazer;
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XXI - propor a execugdo de acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de

programas,projetos e atividades turisticas no Municipio;
XXII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, no que tange a
sua estrutura interna, compreende as seguintes unidades:

I - Departamento de Industria, Comércio, Emprego e Renda;
IT - Departamento de Turismo.

Art. 55. O Departamento de Indtstria, Comércio, Emprego e Renda seré dirigido por um
Diretor, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a
quem compete:

I -coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretério
Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo, resultados e assessorando-o na

consecugdo dos objetivos propostos;

II - promover e incentivar o desenvolvimento da industria, comércio, servigos e turismo,

visando a atracao e o fomento de investimentos, planejamento e coordenacao de acoes;

III - fomentar o desenvolvimento econdmico local de maneira sustentavel;

IV - apoiar desenvolvimento de politicas federais estaduais e municipais para geracdo de

emprego e renda, fomento ao empreendedorismo, aplicacdo da Lei Geral das micro e pequenas
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empresas, trabalho no poder de compras do municipio, desburocratiza¢do, fomento do turismo

como alavanca do desenvolvimento econdmico local;

V - captar investimentos produtivos através de uma prospecgdo de investimentos, trabalhos na
lei de incentivos fiscais e estimulos econdmicos do municipio, acompanhamento do plano

diretor da cidade em prol da captagdo de investimentos produtivos.

Art. 56. O Departamento de Turismo sera dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, a quem compete:

I - subsidiar a formulagao, elaboracdo e monitoramento da Politica Estadual de Turismo, de

acordo com as diretrizes propostas e os subsidios fornecidos pelas a¢des estratégicas de turismo;
II - planejar, analisar, avaliar, implementar e executar a Politica de Turismo;

III - planejar, orientar, acompanhar e supervisionar a execucao dos projetos de qualificagdo dos
servigos turisticos, estruturacdo e diversificacdo da oferta turistica e de incentivo ao turismo no
mercado interno, bem como orientar o levantamento e a estrutura¢do dos indicadores relativos
ao turismo, com a finalidade de acompanhar a dindmica do mercado turistico;

IV - promover a cooperagao e articulagdo com os 6rgaos da Administragdo Publica;

V - planejar, coordenar e supervisionar a execucgao das atividades relativas ao planejamento das
politicas publicas para o turismo, das agdes relacionadas com a execucdo dos programas e

investimento e ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, estatisticas e informagoes;

VI - participar de eventos sobre investimentos e incentivar os novos investidores a se instalar
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no Municipio;

VII - propor, coordenar, supervisionar e promover acdes e atividades, de captagdo de recursos

técnicos, materiais e financeiros para o turismo, destinados a infraestrutura publica e privada.

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Satde

Subsecdo I
Das Fungoes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Satide

Art. 57. A Secretaria Municipal de Satade exerce as seguintes fungdes:

I - propor e coordenar as politicas e diretrizes de acdes de satide no Municipio, em articulacao
como Conselho Municipal de Satde, e as normas e principios do Sistema Unico de Satde;
Il - promover a integracdo efetiva do Municipio a rede regionalizada e hierarquizada do

Sistema;

III - desenvolver os servigos de satide a cargo do Municipio, tendo como base o planejamento,

aorganizacao, o controle e a avaliagdo de sua execucao;

IV - promover as agdes de vigilancia em satde, assegurando o cumprimento da legislacdo

sanitaria em vigor;

V - executar campanhas e programas de satde coletiva em coordenacdo, no que couber

comentidades estaduais e federais afins;
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VI - administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica bem como outras

modalidadesde servicos sob responsabilidade do Municipio;

VII - propor e acompanhar a execucao de convénios, contratos e outros termos de ajustes

comentidades publicas e privadas, voltados para a satide da populacao;

VIII- elaborar estudos, pesquisas, e manter sistema de informagdes para subsidiar a formulagao,

omonitoramento e a avaliagdo dos planos e programas de satde;

IX - gerir e acompanhar o Fundo Municipal de Satide, promovendo a prestacdo sistematica

decontas ao Conselho Municipal de Satde das receitas e despesas realizadas;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de zeladoria,
transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela guarda dos
bens moéveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentacdo pertinentes a Secretaria;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

I - Setor de Gestdao, Administracdo e Financas;

IT - Setor de Vigilanvcia Sanitaria;

III - Setor de Saude Bucal;
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IV - Setor de Satide Mental - RAPS;

V - Divisao de Regulagdo;

VI - Divisdo de Controle, Avaliacdo e Monitoramente;

VII - Divisao de Transportes da Saude;

VIII - Divisido de Atengao Basica;

IX - Divisdo de Farmaécia;

X - Programa de Vigilancia em Satde;

XI - Programa de Vigilancia Epidemiologiva;

XII - Planejamento em Satde;

XIII - Coordenadoria de Unidade;

XIV - Divisdo de Atencdo Basica.

Subsecio II
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de

Saude

Art. 58. Compete ao Secretdario Municipal de Satude:
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I - promover o planejamento, a proposicdo e a execu¢do das politicas, normas e planos
municipais de satide, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satide, e com base nas as

diretrizes de satide publica;

IT - promover e avaliar a prestagdo de servigos de satde a populagdo do Municipio, garantindo a
assisténcia e o tratamento necessarios e adequados, bem como a aplicagdo das normas técnicas

referentes ao controle e a erradicagdo dos riscos e agravos a saude;

III - promover a programacao, a execugdo e avaliacdo das a¢des de controle de zoonoses e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria, incluindo as relativas a satide do trabalhador e ao meio

ambiente, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades governamentais;

IV - superintender a realizagdo de programas de acdo preventiva e demais iniciativas junto a
populagdo que objetivem a orientagdo sobre satde, higiene, educagdo sanitdria, planejamento

familiar e outros de sua competéncia;

V - assessorar a Administracdo Municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais e federais

de medidas de ordem sanitdria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - promover os servigos de controle, avaliacdo e regulagdo em satde, conforme as normas

estabelecidas;
VII - assegurar o desenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos humanos,
matérias, técnicos, orcamentarios e financeiros, e outros afins, no Ambito da Secretaria, conforme

as normas expedidas pelos 6rgaos centrais dos referidos sistemas na Prefeitura;

VIII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Satide, prestando contas ao Prefeito Municipal,
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ao Conselho Municipal de Satide e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos

para o Fundo;

IX - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores previstos nos planos orcamentarios e

no Fundo Municipal de Satde;

X - participar do controle, fiscaliza¢do, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos

psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgaos federais e estaduais competentes;

XI - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com

6rgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a satide da populacao;

XII - garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher, da crianca e do idoso;

XHI - participar de consércios intermunicipais para a formacdo de sistema regionalizado de

saude;

XIV - propor e promover planos de carreira, bem como a execucdo de programas de capacitagao

eaperfeicoamento para os profissionais da area de satide;

XV - fiscalizar e fazer fiscalizar a prestagao de servigos das unidades de satide conveniadas;

XVI - promover a fiscalizagdo dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho;

XVII - participar da formulagdo de politicas e da execugao das acdes de saneamento basico a

cargodo Municipio;
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XVIII- proporcionar servigos de educagdo sanitaria para as escolas publicas e particulares do

Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

XIX- promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da rede publica de ensino,

conforme o disposto na legislagdo do SUS;

XX- exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 59. O Setor de Gestdo, Administracdo e Financas é dirigido por um Diretor,

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Satde, a quem compete:

I - Coordenar a execucdo dos procedimentos de registro/lancamento, liquidacdo e

pagamentos/repasses efetivados pelo Governo Municipal;

IT - Acompanhar a evolugdo e consolidacao das fontes de suas receitas e a sua compatibilidade

para com as despesas programadas;

III - Coordenar os processos de requisicdo de compras e contratacdes necessdrias a execugao dos

servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde;

III - executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 60. O Setor de Vigilancia Sanitdria é dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretdrio Municipal de Satide, a quem compete:

I - programar e desenvolver a¢des visando executar controle o de bens de consumo que direta

ou indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos da
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producédo de consumo;

II - executar as acdes, inclusive as de fiscalizar para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
sadde e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e

circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse a satide;

III - expedir intimacdes e lavrar autos e termos;

IV - desenvolver acdes para afericdo da qualidade dos produtos e a verificacdo das condi¢des de
licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos, envolvendo inspecdo, fiscalizagao,

lavraturas de autos, aplicagdo de penalidades;

V - cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satude;

VI - produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execucdo de acdes relativas as atividades de promogdo da

saude e de prevengdo e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

VII - identificar os riscos e divulgar as informacdes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a satde;
VIII - promover, junto aos 6rgdos afins, agdes de protecdo da satde humana relacionadas ao

controle e recuperacao do meio ambiente;

IX - conhecer e estimular a interacdo entre saide, meio ambiente e desenvolvimento, visando o

fortalecimento da participagdo da populagao na promogao da satide e qualidade de vida;

X - executar acdes de promocdo, protecio e recuperagdo da satde dos trabalhadores,
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submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho;

XI - analisar permanentemente a qualidade da dgua para consumo humano;

XII - supervisionar a coleta, o transporte, o tratamento e a destinacdo final dos residuos sélidos
dos servicos de satide, executados de forma a evitar riscos 4 satde e ao ambiente;

XIII - notificar os proprietarios de terrenos baldios quanto a limpeza dos mesmos;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 61. O Setor de Satide Bucal é dirigido por um Diretor, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Sadde, a quem compete:

I - Coordenar o Programa Municipal da Satide Bucal junto a Atencdo Primaria nas Unidades

Basicas de Saude;

IT - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 62. O Setor de Satide Mental - RAPS ¢é dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretdrio Municipal de Satide, a quem compete:

I - Participar na definicao da politica de atencao adotada pelo municipio na area da satde

mental;

I - Subsidiar as discussoes e informacdes relacionadas as questdes técnicas da Saade Mental;

III - Elaborar e subsidiar o processo de implantacdo e implementacao de planos, protocolos de
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atengdo e projetos da rede de atencao psicossocial, em conjunto com os demais setores;

IV - Participar da elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos externos para a

implementacdo da rede de atencdo psicossocial;

V - Subsidiar discussdes sobre organizacdo do processo de trabalho / planejamento da rede de

atencao psicossocial;

VI - Outras atividades correlatas;

Art. 63. A Divisao de Regulacdo é dirigida por um Diretor, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Saide, a quem compete:

I - promover, normatizar e coordenar as agdes de regulacdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo da
assisténcia no d&mbito municipal, com vistas a atender as demandas de satide em seus diversos
niveis e etapas e possibilitar o acesso do usudrio as agdes e servigos de satde, de forma

equanime, ordenada, oportuna e racional;

II- supervisionar as atividades de regulacdo, controle, avaliagdo, andlise de contas e informacao
doSistema Unico de Satide no ambito do Municipio;

III - promover a articulagdo e integracao das atividades de regulacdo assistencial com as acoes
de planejamento, controle e avaliacdo das agdes e servigos prestados pela rede de satide

municipal;

IV - acompanhar o processo de avaliacao da qualidade dos servigos assistenciais integrantes do

Sistema Unico de Satide do Municipio, bem como os instrumentos de gestao do SUS;
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V - coordenar com o Secretario Municipal de Satide as medidas e providéncias para a
implantagdo e operagdo do sistema de Programacdo Pactuada, estabelecendo mecanismos de

referéncia e contra- referéncia com os municipios participantes;

VI - proceder ao monitoramento e avaliacdo das unidades publicas, filantrépicas e privadas
vinculadas ao Sistema Unico de Satide, através dos Sistemas Ambulatoriais e Hospitalares e

instrumentosestatisticos, financeiros, contdbeis e patrimoniais;

VII - emitir autorizagdes dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais: de internacao,
autorizacdo de exames de média e alta complexidade e de encaminhamento e recebimento de
pacientespara tratamento em outros municipios;

VIII - definir a programagdo fisico-financeira dos estabelecimentos de satide préprios,
contratados e conveniados de acordo com a sua capacidade instalada e as necessidades e

disponibilidades doMunicipio;

IX - acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal

de Saude e nos Planos de A¢do Anuais;

X - coordenar a implantacdo do processo de avaliagdo da gestdo da qualidade dos servicos

assistenciais;

XI - propor programas de treinamento e capacitacdo dos servidores que atuam na &rea de

regulacao, controle, avaliacdo e auditoria;

XII - supervisionar a manuten¢do atualizada do cadastro de conveniados, contratados e

prestadores de servigo do Municipio;
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XIII - difundir, junto as unidades da Secretaria técnicas e principios para o aperfeicoamento dos

servicos internos e de satide prestados;

XIV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 64. A Divisao de Controle, Avaliagdo e Monitoramento é dirigido por um Diretor,

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Satide, a quem compete:

I - Coordenar o Programa Municipal para Tratamentos Fora de Domicilio - TFD, de acordo com

protocolos e normas estabelecidos;

IT - Gerenciar os processos de prestacdo de contas pertinentes as despesas executadas no ambito

do Programa Municipal para Tratamentos Fora de Domicilio - TFD;

III - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 65. A Divisao de Transportes da Satde é dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretdrio Municipal de Satide, a quem compete:

I - Coordenar os processos de registo, guarda, utilizacdo e manutengdo da frota de veiculos

afetada a Secretaria Municipal de Satde;

IT - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 66. A Divisao de Atencado Bésica é dirigida por um Diretor, diretamente subordinado

ao Secretario Municipal de Satde, a quem compete:
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I - Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam funcdes de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as unidades de
administracao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, observando as ordens e diretrizes

tracadas pelo Secretario;

II - Implementar e monitorar a Politica Nacional de Atencéo Bésica no Sistema Unico de Satde
(SUS), conforme preconizado na Portaria Ministerial n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, bem
como demais portarias correlacionadas e que venham a sucedé-las, em seus diversos

componentes, promovendo as gestdes necessarias a adequagao das diretrizes municipais;

III - Gerenciar a responsabilizagao sanitaria das unidades municipais de atengdo basica que

atuam no municipio, visando a contribui¢do de minimizar os problemas de satde da populagao;

IV - Assessorar a Subsecretaria de Atencdo a Satide na execug¢do das Politicas Publicas em

atengdo as recomendacdes das esferas interfederativas tripartites;

V - Gerenciar, planejar e responder pelo Departamento nas agdes de assisténcia integral a saade,

buscando a ampliagao do acesso e acolhimento aos casos demandados aos servicos de satde;

VI - Organizar a atencdo bésica de modo que os servicos atuem como a porta de entrada

preferencial e ordenadora da Rede de Atengdo a Satide (RAS);

VII - Propor acdes de educacdo permanente em satde para os profissionais lotados a este

departamento;

VIII - Acompanhar, participar e subsidiar o Gestor SUS da Secretaria Municipal da Satade

Puablica quanto aos assuntos relacionados a Atengdo Basica;
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IX - Monitorar a frequéncia dos seus subordinados, coordenar e gerenciar todas as atividades

relacionadas aos recursos humanos do departamento;
X - Sugerir alteragdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, adicdo de novas
tecnologias e modelos de gestao que contribuam para aprimoramento do processo de trabalho e

otimizacao do capital humano disponivel no seu departamento;

XI - Atuar em conformidade com as diretrizes municipais da Secretaria de Satade Publica;

XII - Outras fungdes que lhe forem designadas pelo superior hierdrquico.

Art. 67. A Divisdo da Farmdcia ¢é dirigida por um Diretor, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Satde, a quem compete:

I - Coordenar os processos de aquisicao, estocagem e logistica de distribuicdo dos medicamentos
necessarios a execugdo dos programas, atendimentos e servicos prestados pela Secretaria
Municipal de Satude;

II - Dirigir as compras, relatérios e estoque de medicamentos;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 68. A Coordenadoria do Programa em Vigildncia em Satde é dirigida por um

Coordenador, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Satide, a quem compete:

I - planejar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento das atividades na area da vigilancia a

sadde, através das equipes que lhe sdo subordinadas;
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IT - propor e implantar as normas técnicas e agdes de vigilancia em satde;

III - manter bases de dados e informagdes de interesse da satde publica e disponibilizar

informagdes de interesse do ptblico em geral e das autoridades sanitarias;

IV - elaborar e divulgar informacdes e andlise de situacdo da satide que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitdrio do Municipio e avaliar o impacto das acdes de
prevencado e controle de doencas e agravos, bem como subsidiar a formulagdo de politicas da

Secretaria;

V - coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da metodologia
epidemioldgica para subsidiar a formulagdo, implementacao e avaliacdo das agdes de prevencdo

e ao controle de doengcas e de outros agravos a satde;

VI - coordenar a execucdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de doengas e

agravosa saude;

VII - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Satde,
de Comissao de Intergestores e da definicdo de Programacdo Pactuada Integrada na area de
Vigilancia em Satde, em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria Municipal

de Saude;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para

o aperfeicoamento das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

IX - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperagdo técnico cientifica no

ambito da vigilancia em satade;
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X - promover o intercAmbio técnico-cientifico, com organismos governamentais e nao

governamentais, na area de epidemiologia e controle das doengas;

XI - coordenar e acompanhar a gestdo da vigilancia sanitaria;

XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 69. A Coordenadoria do Programa de Vigilancia Epidemiolégica é dirigida por um

Coordenador, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Satide, a quem compete:

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas a operacionalizacdo dos sistemas de

informacdes de vigilancia epidemiol6gica;

IT - planejar, coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica do Municipio;

III - propor a incorporacdo das préticas de vigilancia em satde do ponto de vista de sua
operacionalizagdo com o uso de métodos e técnicas de planejamento que possibilitem o processo
de identificagdo e priorizacdo de problemas, assim como a articulacdo integrada da promogao,

prevencao, recuperagdo e reabilitacdo destinadas ao enfrentamento dos problemas identificados;

IV - articular com outras coordenadorias e unidades afins da Secretaria desenvolvimento de
agdes conjuntas e o intercAmbio de informagdes, visando a integracao e o aperfeicoamento das

atividades de vigilancia em saade;

V - articular junto a érgdos federais, estaduais e municipais o levantamento de dados estatisticos

ea execugdo de a¢des de controle de doengas na comunidade;
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VI - manter intercAmbio técnico-cientifico com 6rgaos integrantes do SUS e outros afins
objetivando a troca de informacdes que viabilizem as acOes especificas de vigilancia

epidemioldgica;

VII - coordenar a realizacdo de investigacdes epidemiolégicas de casos e surtos de doengas

transmissiveis e ndo transmissiveis, visando estabelecer medidas de controle;

VIII - promover a organizagdo e implantacdo do processo de notificacdo de doengas

infectocontagiosas;

IX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 70. O Planejamento em Satde é gerido por um Coordenador, diretamente

subordinado ao Secretdrio Municipal de Satide, a quem compete:

I - planejar, organizar e coordenar as acdes e servicos de satide de atencdo basica e especializada
executados nas unidades da Secretaria e por meio de unidades privadas, prestadores e servicos

credenciados que integram a rede municipal de satde;

Il - atuar em cooperacdo técnica na organizacdo de agdes de atendimento bdsico, com os
programas Estratégia de Satde da Familia, Satde Bucal, Diabetes e Hipertensdo Arterial,
Tuberculose e Hanseniase, Alimentacdo e Nutricdo, Satude do Trabalhador e Saude do Idoso,

Satde da Mulher, Satideda Crianga, Avaliagdo e Acompanhamento do Pacto de Atencao Basica;

III - estabelecer e implantar, juntamente com a Divisdo de Administracdo e Finangas, normas,
padrdes técnicos e protocolos para os servicos prestados em toda a rede municipal e

supervisionar sua execugao;
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IV - acompanhar diretamente o desempenho das unidades sob sua direcao;

V - avaliar permanentemente o impacto das acoes de aten¢do bésica sobre as condigdes de satide
da populagdo e seu ambiente;

VI - coordenar e acompanhar as medidas necessarias a realizagdo de campanhas e acOes
especificas programadas pela Secretaria no &mbito das unidades sob sua responsabilidade e nas

demais unidades e servicos afins da rede municipal;

VII - acompanhar a producdo de relatérios e informacdes requeridos para o planejamento,
controle e avaliagdio das agdes de satide, procedendo a sua consolidacao e andlise e

encaminhamento aoSecretario;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Subsecio I

Das Fungoes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 71. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungodes:
I - propor e coordenar as politicas publicas de assisténcia social do Municipio, em articulacao

com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com a Lei Organica de

Assisténcia Social esuas normas e preceitos;
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IT - executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populacao, ao
combate a exclusdo e a pobreza e a protecdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e
situacao de risco social e pessoal;

III - articular os esforcos dos setores governamental e privado no processo de assisténcia social

doMunicipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organiza¢des da sociedade civil;

IV - promover a realizacao de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos da populacao que

subsidiem os planos e programas de assisténcia social da area;

V - manter meios para o acompanhamento e a avaliacdo permanentes dos planos, programas e

agoes desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servigos e beneficios prestados;

VI - promover a atengdo prioritdria a infancia e a adolescéncia em situacdo de risco social e
pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a outros grupos sociais

especificos;

VII - implantar e gerenciar centros comunitarios de referéncia, atendimento, albergamento, bem
como a prestacdo de beneficios e demais a¢des que integram os sistemas de protecdo social

basica e especial;

VIII - supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério

do Desenvolvimento Social do Governo Federal;

IX - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e os consdrcios municipais na
prestagdo de servicos de assisténcia social e direitos humanos;
X - promover o cadastramento das entidades assistenciais locais e monitorar e avaliar

permanentemente suas agdes, programas e projetos desenvolvidos com recursos cofinanciados
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pelo Municipio;
XI - formular medidas e agdes visando fortalecimento do empreendedorismo, a qualificacdo
profissional e a ampliacao das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e

melhorar a qualidade de vida da populagao;

XII - coordenar e executar acdes de fomento da habitacdo de interesse social no Ambito do

municipio e melhoria das condi¢des de moradia da populagao beneficiaria da assisténcia social;
XHI - articular e mobilizar entidades e organizacdes que promovam a seguranga alimentar e
nutricional sustentdvel e o cumprimento das recomendacées do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA, apoiando sua atuacdo enquanto instancia de
controle social;

XIV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento Social;

II - Departamento Administrativo e Financeiro;

III - Coordenadoria do CREAS;

IV - Coordenadoria do CRAS;
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V - Coordenadoria do Centro de Atendimento ao Idoso;

VI - Coordenadoria do Cadastro Unico;

Subsecdo I1
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

Art. 72. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

I - propor a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as deliberagdes das Conferencias e do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

II - promover a elaboragdo e implantacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com os objetivos, principios e diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), e

acompanhar e avaliar permanentemente sua execugao;

III - promover a articulagdo com entidades e setores organizados da sociedade civil visando
estimular sua participacdo nos planos e programas sociais do Municipio, buscando a integracao

das agodes e a consolidagdo da Rede Municipal de Assisténcia Social;

IV - promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condi¢des socioecondmicas locais, como

base para formulagdo dos planos e politicas ptiblicas de assisténcia social;

V - promover a implantacao de sistemas de informacao e bancos de dados sobre as questdes e

segmentos sociais do Municipio, as entidades e movimentos sociais existentes, e outras
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informacdes afins que subsidiem os planos e agdes da Secretaria;

VI - promover os servicos, atividades e agdes de Protecdo Social Bésica e Especial;

VII - promover e coordenar as agdes voltadas para o atendimento especializado a crianga e ao
adolescente, para a atengdo especializada a familia em situacdo de risco e aos grupos sociais

especificos;

VIII - planejar, coordenar e executar politicas publicas para as pessoas portadoras de
necessidadesespeciais, para a crianga e o adolescente, para o idoso, e para a protecao e promogao

da mulher;

IX - supervisionar a formulacdo de programas, projetos e iniciativas voltados para a ampliacao
das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populacdo, para a insercdo e
fortalecimento do empreendedorismo na economia local, e para o estimulo ao associativismo e
cooperativismo, como formas de geracdo de emprego ou renda e melhoria da qualidade de vida

da populagao;

X - promover gestdes com entidades ptublicas e privadas, visando o aproveitamento e melhor
utilizacdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de geracao
de renda, em articulagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente;

XI - coordenar com as Secretarias Municipais a formulacdo e conducado de planos, projetos acdes
que promovam e representem a integracdo intersetorial e interinstitucional das politicas
publicas municipais;

XII - promover e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao Fundo Municipal de
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Assisténcia Social;
XII - propor e fazer implantar métodos e instrumentos para o monitoramento e avaliacao
permanentes dos beneficios sociais e dos padrdes de qualidade dos servigos socioassistenciais

promovidos pela Secretaria;

XIII - aprovar a proposta orcamentdria da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, e submeté-la a apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - supervisionar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e programacao;

XV - promover a formagao continuada dos servidores da Secretaria;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 73. O Departamento Social, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de

Desenvolvimento Social é dirigido por um Diretor, a quem compete:

I - Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e

promogao social;

IT - A capacitacdo e qualificagdo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho;

III - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

IV - Executar o planejamento, a supervisdo e execugao das atividades e programas assistenciais
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e promocionais no campo social;

V - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por instituicdes

da comunidade, que recebem subvengao ou auxilio da municipalidade;

VI - Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, andlises e estudos, relacionados ao

seu campo funcional.

VII - Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas atividades e

prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico,

VIII - Executar outros servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 74. O Departamento Administrativo e Financeiro, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social é dirigido por um Diretor, a quem compete:

I - Dirigir e monitorar os sistemas de controles e métodos administrativos internos em geral;

I - Participar do planejamento e de tomada de decisdes da organizacdo e controle de fluxos de

trabalhos internos, administrativos, financeiros;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 75. A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social é dirigido
por um Coordenador, a quem compete:

I - Implementar programas, servicos e projetos de protecao social basica;



Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guara - SP
Fone: (16) 3831-9820
WWW.guara.sp.gov.br

IT - Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os
prazos para envio de informacdes, alimentar sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de

referéncia e contra referéncia, etc.;

III - Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com

redes de apoio informais;

IV - Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os

critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados.

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 76. A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social é dirigido por um

Coordenador, a quem compete:

I - organizar a oferta de servigos da protecao social bésica e coordenar e dirigir sua execugao;

I - programar e dirigir a prestagdo de servigos continuados de protecao social bésica de
assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade

social, através de programas especificos;

III - atuar na prevencdo de situagdes de risco no territério onde vivem familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social apoiando-os em suas demandas sociais, inserindo-os na rede
de protegdo social e promovendo os meios necessdrios para que fortalecam seus vinculos

familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania;
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IV - desenvolver a¢ées visando articular e fortalecer a rede de Protecio Social Basica local;

V - organizar e manter registros, cadastros e informacgdes sobre acdes, atendimentos e

acompanhamentos;

VI - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de Ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, aos

bancos de dados da Secretaria;

VII - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e as equipes da

unidade;

VIII - organizar escalas de trabalho e equipes para o desenvolvimento das atividades e acdes

programadas;

IX - zelar pelas instalacdes, equipamentos, recursos e materiais sub sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 77. A Coordenadoria do Centro do Idoso, diretamente subordinado ao Secretario

Municipal de Desenvolvimento Social é dirigido por um Coordenador, a quem compete:

I - Coordenar e integrar as politicas publicas locais, desenvolvendo articulacdo em rede, com
vistas a promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, de forma integrada com
planejamento,organizacao, direcionamento, controle, monitoramento e avaliacao dos pactos com
a sociedade;

I - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que
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assegurem a igualdade de condigdes, justica, inclusao social, respeito e dignidade aos idosos;

III - Facilitar a concretizagao de projetos, programas e politicas governamentais direcionados a

populacdo idosa no municipio de Sao Paulo;

IV - Dar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,

que atua na defesa e no atendimento as necessidades dos idosos.

Art. 78. A Coordenadoria do Cadastro Unico, diretamente subordinado ao Secretario

Municipal de Desenvolvimento Social é dirigido por um Coordenador, a quem compete:

I - Gerir Programas de Transferéncia de Renda;

II - Planejar e supervisionar as acdes de Cadastramento dos programas de transferéncia de

renda;

III - Coordenar os processos necessarios a participacdo do Municipio nos Programas
desenvolvidos pelos Governos Estadual e Federal para repasses de recursos para o
desenvolvimento de agdes e servigos puiblicos voltados a transferéncia de renda para as familias
cadastradas junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 79. O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social serd assessorado por um

Assessor Administrativo, a quem compete:

I - Assessorar na gestdo e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelo Municipio na
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prestagdo dos servigos de prote¢do, mitigagdo de riscos e acolhimento de criancas e adolescentes,

assim como idosos e populagado no geral em situacdo de vulnerabilidade social;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Subsecdo I

Das Fungoes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Obras e Ifraestrtura

Art. 80. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrtura exerce as seguintes fungdes:

I - coordenar as atividades concernentes a construc¢do, a manutencdo e a conservacao de obras,

equipamentos publicos e mobilidrio urbano, em geral;

Il - promover as atividades de construcdo, pavimentacdo e conservacao de vias urbanas e

logradouros, bem como das redes de drenagem pluvial;

III - promover as obras de infraestrutura, de construcdo e manutencdo de estradas vicinais,

caminhos, pontes, na drea rural do Municipio;

IV - elaborar projetos de obras publicas municipais, seus orcamentos e programacdo, bem

comocontrolar sua execucao;

V - controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;
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VI - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras e Ifraestrtura compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento Especial de Engenharia;

II - Departamento da Necropole;

III - Departamento de Transito;

IV - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Postura;

V - Assessoria de Engenharia;

VI - Assessoria da Necrépole.

Subsecio II
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de

Obras e Infraestrtura

Art. 81. Compete ao Secretario Municipal de Obras e Ifraestrtura:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantagdo da politica de obras do Municipio,

segundo as diretrizes de governo;
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Il - promover as atividades de construcdao, manutencao e conservacao de obras publicas,
instalacdes e mobilidrio urbano em geral, pavimentacdo, abertura e conservacdo de estradas

vicinais,vias urbanas e logradouros e drenagem pluvial;

III - supervisionar a elaboracdo de projetos de obras publicas realizadas diretamente ou por

terceiros e acompanhar sua execugao;

IV - promover medidas visando a integragcdo das agdes de manuten¢do dos prédios publicos
municipais e a prestacdo de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais que executam
diretamente essas atividades;

V - articular com a Secretaria de Fazenda a identificacdo de fontes de recursos para os
programas e projetos da Secretaria e as medidas para sua captacdo junto com o setor de
convénios competente;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. O Departamento Especial de Engenharia, diretamente subordinado ao Secretario

Municipal de Obras e Infraestrtura, é dirigida por um Diretor, a quem compete:

I - Coordenar os estudos voltados ao planejamento e projetos de obras e infraestrutura, avaliacao

de projetos, acompanhamento e fiscalizacao de sua implantacao;

II - elaborar e avaliar relatérios de impacto de nos empreendimentos ou obras;

III - avaliar novas tecnologias e produtos;
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IV - analisar o desempenho de projetos implantados;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao.

Art. 83. O Departamento da Necrépole, diretamente subordinada ao Secretdrio Municipal

de Obras e Infraestrutura, é dirigida por um Diretor, a quem compete:

I - Administrar toda a infraestrutura dos Cemitérios Municipais e servidores vinculados aos
servicos publicos de sepultamento.

IT - Coordenar os processos de compras e contratagdo pertinentes a manutengdo dos Cemitérios

Municipais e aos servigos de sepultamento no ambito do Municipio;

III - Supervisionar as atividades executadas pelas Funerarias no ambito do Municipio em
observancia as normas municipais;

IV - executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo.

Art. 84. O Departamento de Tréansito, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de

Obras e Infraestrtura, é dirigida por um Diretor, a quem compete:

I - Planejar, gerir e supervisionar as acdes a serem desenvolvidas no ambito da organizacao,

estruturagdo e gerenciamento da seguranca, qualidade e fluidez do Transito Municipal;

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 85. A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Postura, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Obras e Infraestrtura, é dirigida por um Coordenador, a quem compete:
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I - coordenar a fiscalizagdo da aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;

II - coordenar a fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo ambiental, polui¢do sonora, invasao

de areas publicas e de posturas;

III - coordenar a fiscalizagdo da utilizacao dos espagos publicos destinados ao lazer, ao esporte,

a cultura e as atividades comerciais de geracao de trabalho e renda;

IV - colaborar na organizacao e fiscalizacao de eventos particulares e municipais;

V - coordenar a fiscalizagdo de obras particulares e monitorar o licenciamento e uso e ocupacao

de solo;

Art. 86. O Diretor do Departamento de Engenharia serd assessorado por um Assessor

Técnico de Engenharia, a quem compete:

I - coordenar a andlise e o licenciamento de projetos de obras particulares e publicas e de

parcelamentos urbanos de acordo com a legislacdo em vigor;

IT - fazer estudos e submeter aos 6rgaos competentes, os empreendimentos a serem licenciados

que venham a provocar impacto urbano ou ambiental;

III - autorizar a emissdo de licencga;

IV - elaborar e submeter pareceres aos 6rgaos competentes, os empreendimentos a serem

licenciados que venham a provocar impacto urbano ou ambiental;
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V - coordenar o servico de concessdo de habite-se e aceitacdo de obras para as edificagoes,
informando posteriormente a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento para as devidas

anotacoes e lancamento de tributos;

VI - fazer manter um arquivo de projetos aprovados;

VII - dirigir o servico de concessdo de certiddes de processos, para fins judiciais, registro de

imoveis e outros fins;

VIII - coordenar a execugdo de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos topograficos e

demais trabalhos correlatos;

IX - coordenar e supervisionar os levantamentos altimétricos e planimétricos;

X - coordenar e inspecionar os elementos técnicos levantados, coordenadas topograficas,

alinhamentos, referéncias de nivel e outros;

XI - organizar e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas de interesse da

Secretaria;

XII - providenciar o treinamento do pessoal no correto manuseio do equipamento topografico e

na utilizacdo dos equipamentos de protecao;

XII - colaborar com a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento na avaliacdo cadastral
de imoveis para fins de lancamento de tributos, bem como no preenchimento, arquivamento e

controle dos boletins ou fichas de informacgdo cadastral;
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XIV - supervisionar a numeragao e revisao de numeracao de iméveis em logradouros publicos;

XV - coordenar a andlise e avaliacdo de imodveis de interesse da administracdo para fins de

desapropriacao;

XVI - fazer fornecer laudos técnicos periciais para fins de indeniza¢des, compras de imoveis e
para outros objetivos necessarios, em articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

XVII - dirigir a emissdo de pareceres sobre a utilizacao de areas municipais;

XVIII - fazer manter o controle do registro de areas publicas advindas da aprovagao de novos

loteamentos;

XIX - supervisionar os trabalhos dos profissionais de engenharia e aprovar os projetos

pertinentes a obras publicas e outros realizados pelo Municipio;
XX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo tinico. O Assessor Técnico de Engenharia deve possuir formacao em engenharia
civil ou arquitetura e urbanismo e experiéncia prévia de, no minimo, dois anos de efetivo

exercicio da profissao.

Art. 87. O Diretor do Departamento sera assessorado por um Assessor Técnico, a quem

compete:

I - planejar e dirigir as atividades administrativas do Cemitério;
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IT - acompanhar a execucao das tarefas, avaliando e identificando as eventuais falhas de atuagao;

III - zelar pela organizacao e manutencao do Cemitério;

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Limpeza Pablica e Servigos Urbanos
Subsecio I
Das Fungdes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Limpeza Ptblica e
Servicos Urbanos

Art. 88. Compete ao Secretario Municipal de Limpeza Ptublica e Servigos Urbanos:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacao da politica de servicos de limpeza publica

e servicos urbanos do Municipio, segundo as diretrizes de governo;

II - promover a administracdo e limpeza dos logradouros publicos e seus equipamentos, do

Parque de Exposi¢des e das pragas e jardins publicos, bem como os servicos iluminagdo publica;

III - promover a administragdo dos cemitérios municipais, bem como a regulamentacdo e a

fiscalizagao dos servigos funerdarios existentes no Municipio;

IV - supervisionar o funcionamento de mercados e feiras livres, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e com o Setor de Vigilancia Sanitéria;
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V - promover a regulamentacao das concessdes, permissdes e autorizagdes para os transportes

publicos coletivos e individuais e fiscalizar sua execucao;

VI - promover a administra¢ao e conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos utilizados

nos servicos da Secretaria;

VII - supervisionar os servicos de transporte a cargo do Municipio, privilegiando a mobilidade

urbana sustentével, a acessibilidade universal e a melhoria do transporte coletivo;

VIII - promover estudos e pesquisas, visando a racionalizacdo e o aprimoramento da qualidade

dos Servigos Publicos de competéncia da Secretaria;

IX - articular com a Secretaria de Fazenda a identificacdo de fontes de recursos para os
programas e projetos da Secretaria e as medidas para sua captacdo junto com o setor de
convénios competente;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servicos Urbanos

compreende em suaestrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Limpeza Ptublica e Servigos Urbanos;

II - Departamento de Expedicdo;

III - Departamento de Manutencoes;
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IV - Coordenadoria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;
V - Assessoria Especial de Limpeza Publica e Servicos Urbanos;
VI - Assessoria Especial de Manutencdes.

Art. 89. O Departamento de Limpeza Publica e Servicos Urbanos, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Limpeza Publica e Servigos Urbanos, é dirigido por um
Diretor, a quem compete:

I - Supervisionar a capina quimica de guias e sarjetas;

II - Acompanhar a rocagem de mato com maquinas rocadeiras costal, de vias, calgadas, sarjetas e

proprios municipais;

III - Supervisionar os servigos operacionais de campo;

IV - Administrar, gerenciar e manter a guarda e conservagdo de ferramentas, maquinas manuais
ou costais, equipamentos, materiais de consumo de manutengao, uniformes e EPIs colocados a

disposi¢do da Divisao;

V - Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execucdo das atividades pelos seus

subordinados, responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;

VI - Responder pela guarda e correta utilizacdo dos bens permanentes colocados a sua

disposicao.
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Art. 90. O Departamento de Expedicao, diretamente subordinado ao Secretdario Municipal

Limpeza Publica e Servicos Urbanos, é dirigido por um Diretor, a quem compete:

I - Coordenar os processos de aquisi¢do, guarda e distribuicdo dos insumos e equipamentos
necessarios a prestacdo dos servigos publicos afetos a Secretaria Municipal de Limpeza Ptublica
e Servicos Urbanos;

IT - desempenhar outras atividades afins.

Art. 91. O Diretor do Departamento de Manutenc¢des, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Limpeza Publica e Servicos Urbanos, compete:

I - programar e dirigir os servigos de manutencdo, reparos e conservacao dos veiculos,

maquinas e equipamentos da frota da Prefeitura;

I - estabelecer e fazer cumprir as normas para guarda dos veiculos na garagem Municipal;

III - organizar e manter cadastro dos veiculos e fichas de acompanhamento de utilizacao,

conservacio e custo de manutencao;

IV - administrar o uso de veiculos utilizados pela Prefeitura;

V - orientar e supervisionar o trabalho de motoristas e operadores de veiculos, maquinas
eequipamentos da frota da Prefeitura e dos terceirizados cobrando o cumprimento de normas

estabelecidas pela legislacao de transito e solicitacdes das Secretarias;

VI - coordenar a contratagdo de apolices de seguro para os veiculos da frota, acompanhando seu
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vencimento, quando conveniente para a administragao;

VII - organizar, fiscalizar e manter os materiais de uso do Departamento, providenciando a

reposicao de pecas e itens que se fizerem necessarios;

VIII - propor ao Secretdrio medidas visando a melhoria dos servigos a cargo do Departamento;

IX - orientar o transporte urbano e a politica de mobilidade na circunscri¢ao do Municipio;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 92. O Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Servicos Urbanos sera

assessorado por um Assessor de Limpeza Publica e Servicos Urbanos, a quem compete:

I - Supervisionar as agdes pertinentes a consecucdo eficiente do servico de limpeza dos

logradouros e prédios ptiblicos municipais;

I - Supervisionar a estrutura, equipamentos, insumos e servidores afetos a prestacao dos

servicos executados pela Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;

III - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 93. O Diretor do Departamento de Manutencdes sera assessorado por um Assessor

de Manutencdes, a quem compete:

I - Supervisionar as agdes pertinentes a regular manuten¢do da estrutura, maquinas, veiculos e

equipamentos afetos a Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Servigos Urbanos



Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guara - SP
Fone: (16) 3831-9820
WWW.guara.sp.gov.br

I - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Subsecio I

Das Fungdes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 94. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes funcdes:

I - promover o estudo, a elaboragdo e a implantagdo das politicas ptblicas na area de esporte e
lazer no Municipio, bem como a institucionalizacdo do sistemas afins, em articulagdo com as
esferas estadual e nacional;

IT - propor, elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos, programas e agdes relacionados
ao esporte e o lazer no dmbito municipal, bem como a organizacdo e cadastramento de
informacdes a eles relacionadas;

III - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IV - formular e executar programas de esporte educacional, de participacdo e de alto

rendimento, nas escolas, comunidades e equipamentos esportivos respectivamente;

V - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

VI - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de caréter popular;
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VII - promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de lazer para a

populacao;

VIII - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

IX - prestar assisténcia a formacao de associagdes comunitdrias com fins esportivos e de

recreacao;

X - executar convénios e termos de parceria celebrados entre a Prefeitura e outras entidades,

visando o fomento das atividades esportivas e recreativas;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura

interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Esporte e Lazer;

IT - Departamento de Gestao, Poliesportivos e Equipamentos;

III - Assessoria de Programas, Projetos e Convénios;

IV - Assessoria de Esporte e Lazer;

V - Assisténcia de Gestdo.
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Subsecdo I1
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer

Art. 95. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

I - formular propostas para a promogao e desenvolvimento da politica de desenvolvimento

esportivo e de lazer do Municipio;

IT - elaborar, dirigir, supervisionar e coordenar as acdes e politicas publicas direcionadas as

areas esportiva e de lazer;
III - negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao, em articulagdo, no que

couber, com a Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - elaborar planos, programas e projetos esportivos e de lazer, em articulacdo com os 6rgaos

estaduais e federais da area;

V - colaborar na realizagao de eventos e festividades civicas do Municipio;

VI - assegurar a guarda e manutencdo dos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade

doMunicipio;

VII - promover acdes e programas visando estimular o esporte amador, e as associacoes

comunitdrias para fins esportivos;
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VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 96. O Departamento de Esporte e Lazer é dirigido por um Diretor, diretamente

subordinado ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, a quem compete:

I - Coordenar as politicas publicas, programas e a¢des de fomento ao esporte e ao lazer

desempenhadas no ambito do Municipio;
II - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 97. O Departamento de Gestdo, Poliesportivos e equipamentos, é dirigido por um
Diretor, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, a quem

compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des voltadas as areas de administracdo, manutengdo e

uso de equipamentos;

IT - fornecer informacdes e otimizar os processos para subsidiar o planejamento e execu¢do dos

projetos;

III - coordenar a execucado de suas atividades e manter atualizadas as informacdes gerenciais.

Art. 98. O Secretario Municipal de Esporte e Lazer serd assessorado por um Assessor

Técnico de Programas, Projetos e Convénios, a quem compete:

I - desenvolver programas e projetos a serem desenvolvidos nas dreas do esporte, cultura e

lazer;
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IT - analisar e aprovar os convénios e respectivas prestacdes de contas celebrados no ambito da

Secretaria;

III - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos programas, projetos e convénios realizados no

ambito da Secretaria;

IV - Elaborar projetos visando e obtengado de recursos nas esferas Federais e Estaduais;

Art. 99. O Secretario Municipal de Esporte e Lazer serd assessorado por um Assessor

Técnico Administrativo, a quem compete

I - Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Departamento, em especial, atuando
na implementacdo dos programas e projetos estratégicos que objetivem assegurar a realizagdo

das diretrizes politicas administrativas determinadas pelo Secretario de Esporte e Lazer;

II - Supervisionar e examinar os assuntos gerais que envolvem a administracdo municipal, em
especial, ligadas ao desenvolvimento do Municipio, representar e ou substituir o Secretario em
suas auséncias e impedimentos, relatando a participagdo em reunides vinculadas ao esporte; a

fim de orientar o Departamento de Esporte acerca das diretrizes de governo;

III - Coordenar o resgate histérico do desporto no Municipio, Coordenar os campeonatos

municipais de Futsal, Taga EPTV de Futsal e campeonatos a nivel estadual e federal;

IV - Coordenar a participacdo de equipe representativa de Futsal masculina e Feminina em

todas as categorias, Mirins, Infantis e Adulto;
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V - Coordenar todas as modalidades esportivas e dar apoio na participagdo em torneios e

campeonatos que venha representar o municipio;

VI - Criar e coordenar atividades desportivas e recreativas nas diversas modalidades, atendendo
as diferentes faixas etdrias, assim como incentivar o atletismo e o lazer, considerando as
diferencas individuais, mediante implementacdo das politicas de governo voltadas para esse

fim;

VII - Coordenar a garantia a comunidade do direito a participacdo no processo de construcao

das acdes referentes ao esporte;

VIII - Conduzir veiculos quando necessério, desde que devidamente habilitado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 100. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de funcdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem

uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo tinico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara

quando:
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I - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente

ao Secretério ou ndo se enquadrar precisamente na de nenhum deles;

III - incidir ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras

esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio;

Art. 101. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias

processuais, entre outros principios de racionalidade administrativa, os seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organiza¢do deverdo receber a delegagdo de
poderes decisérios, em relacao a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo serd a que se encontrar
no ponto mais préximo aquele em que a informacgao se complete ou em que todos os meios e

formalidades requeridos por uma operacado se concluam.

II - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o
seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instrugdo de processo,
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far-se-ao diretamente de 6rgdo para 6rgao.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 102. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento

gradativamente, a medida que os 6rgdos que a vierem compor forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tinico. A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da

efetivagdo das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos em comissao;

II - dotacao do pessoal, dos recursos materiais e orgamentdrios indispensaveis ao seu

funcionamento.

Art. 103. Quando forem providos os respectivos cargos de diregdo e chefia previstos nesta
Lei, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas fun¢des sdo correspondentes, ficarao

automaticamente extintos.

Art. 104. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos diversos 6rgados para
proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo

seu Unico critério,a competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Organica do Municipio de Guara.
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CAPITULO IX
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 105. Os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgaos de igual nivel hierarquico sao
Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar

conveniente.

Art. 106. Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em numero igual ao das
Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, constantes do

Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Os subsidios dos cargos referidos neste artigo obedecerdo a
normatizacdo estabelecida na Lei Organica do Municipio de Guard, Resolucdes editadas pela

Céamara Municipal de Guard, Lei n° 1.616, de 09 de janeiro de 2012 e suas alteracdes.

Art. 107. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgdo,
codigo e niveis de vencimentos, constantes do Anexo II desta Lei, com o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, pressupondo a necessaria relacdo de confianca entre a

autoridade nomeante e o servidor nomeado.

§ 1°. Os servidores municipais efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo e que optarem pela remuneracao do seu cargo efetivo, farao jus a uma

gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) a ser calculada sob o vencimento do seu cargo efetivo.
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§ 2°. A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo serd incorporada ao

vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio do cargo em comissao.

§ 3°. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em
comissao, fazer opcdo pelo vencimento integral desse cargo, abdicando dos seus vencimentos
efetivos, caso lhe seja mais vantajoso e enquanto estiver no cargo, podendo sempre que for o

caso retornar ao percentual referido no pardgrafo 1°.

Art. 108. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissao devera fazé-lo de forma a
assegurar que pelo menos 30% (trinta por cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do

quadro permanente da Prefeitura.

Art. 109. Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-

4 o cargo em comissdo ou a fungdo de confianca correspondente a sua direcdo, chefia ou

assessoramento.

Art. 110. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao serd de

tempo integral e dedicacdo exclusiva, cumpridas de acordo com a legislacao pertinente.

Paragrafo tinico. Aos ocupantes de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas ndo sao

autorizadas a realizacdo e acumulacao de horas extraordinarias.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 111. Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de

mutua colaboracio.
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Paragrafo tinico. A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias e

naposicao de cada 6rgao administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 112. A Secretaria Municipal de Administracdo procederd, no prazo méximo de 90
(noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modifica¢cdes que se fizerem necessarias no

Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 113. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no orcamento do
Municipio aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os

elementos de despesae as fun¢des de governo.

Art. 114. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessério

para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Paragrafo tinico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata este

artigo correrdo por conta das dota¢des proprias do orgamento.

Art. 115. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA, aos 1° de marco de 2024.
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ANEXO1I

CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guara - SP
Fone: (16) 3831-9820
WWW.guara.sp.gov.br

IN° CARGO QUANTITATIVO [VALOR R$

1 Secretario Municipal de Governo 1 7.611,58

2 Secretario Municipal de Administracao 1 7.611,58

3 Secretario Municipal da Fazenda 1 7.611,58

4 Secretario Municipal de Educacado e Cultura 1 7.611,58

5 Secretario Municipal de Satde 1 7.611,58

6 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1 7.611,58

7 Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura 1 7.611,58

8 Secretario Municipal de Limpeza Publica e Servicos 7.611,58
Urbanos

9 Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 7.611,58

10 Secretario Municipal de  Desenvolvimento|l 7.611,58
Econdmico e Turismo

11 Secretaria dos Negocios Juridicos 1 7.611,58




ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO

de Departamento de

Prefeitura Municipal de Guara

Rua Dr. Washington Luiz, n2 146 - Centro - 14580-000 - Guard - SP
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CC-2 R$ 5.083,98
Coordenador de Comunicacdo CC-3 R$ 4.438,98
Coordenador da Casa da Juventude CC-3 R$ 4.438,98
Assessor Especial de Comunicacdo CC-4 R$ 3.765,50
Assessor Especial de Gestao CC-4 R$ 3.765,50
Assessor Especial Institucional CC-4 R$ 3.765,50

Diretor de Departamento Administrativo

R$ 5.083,98

Coordenador do PROCON Guara

CC-3

R$ 4.438,98

de Departamento de

CC-2 R$ 5.083,98
Chefe da Divisdo de Patriménio CC-3 R$ 4.438,98
Chefe da Divisdo de Licitacoes CC-3 R$ 4.438,98
Chefe da Divisdo de Compras CC-3 R$ 4.438,98
Assessor Especial de Licitacoes CC-4 R$ 3.765,50
Assessor Especial de Compras CC-4 R$ 3.765,50
Assessor Especial de Atos Oficiais CcC-4 R$ 3.765,50
Assessor Especial de Administracdo CC-4 R$ 3.765,50
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_Assessor Especial de Recursos Humanos [CC-4 1 R$ 3.765,50

Diretor de Departamento de Tesouraria |CC-2 1 R$ 5.083,98

Chefe da Divisao de Triutagao CC-3 1 R$ 4.438,98

Chefe da Divisdao de Contabilidade CC-3 1 R$ 4.438,98

Coordenador da Fiscaliza¢do Tributdria |[CC-4 1 R$ 3.765,50

Coordenador do Cadastro Imobiliario CC-4 1 R$ 3.765,50

Assessor de Contabilidade CC-5 2 R$ 3.193,97

Assessor Especial de Financas CC-5 1 R$ 3.193,97

Assessor Especial de Tributacao CC-5 1 R$ 3.193,97

R$ 5.083,98

Diretor de Departamento de Educagdo

Diretor de Departamento de Cultura CC-2 1 R$ 5.083,98

Coordenador de Transporte Rural CC-3 1 R$ 4.438,98

Diretor de Departamento de Inddustria,

CC-2 1 R$ 5.083,98
Comeércio, Emprego e Renda
Diretor de Departamento de Turismo CC-2 1 R$ 5.083,98

R$ 5.083,98

Diretor do Setor de Gestao, Administra¢ao e Financas

Diretor do Setor de Vigilancia Sanitaria CC-2 1 R$ 5.083,98
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Diretor do Setor de Satide Bucal CC-2 1 R$ 5.083,98
Diretor do Setor de Satide Mental - RAPS CC-2 1 RS 5.083,98
Diretor da Divisdo de Regulacao CC-3 1 R$ 4.438,98
Diretor da Divisao de Controle, Avaliacdo eCC-3 X R$ 4.438,98
Monitoramento

Diretor da Divisao de Transportes da Satde CC-3 1 R$ 4.438,98
Diretor da Divisdo de Atencédo Basica CC-3 1 RS 4.438,98
Diretor da Divisao de Farmacia CC-3 1 RS 4.438,98
Coordenador do Programa de Vigilancia em Satide |CC-4 1 R$ 3.765,50
Coordenador do  Programa de  Vigilancia

Epidemiologia CC-4 1 R$ 3.765,50
Coordenador de Planejamento em Satde CC-2 1 R$ 5.083,98
Coordenador de Unidade FG-2 10 R$ 1.425,00

Diretor de Departamento Social R$ 5.083,98
Diretor de Deparatamento Administrativocc_2 X R$ 5.083,98
e Financeiro

Coordenador CREAS CC-3 1 R$ 4.438,98
Coordenador CRAS CC-3 1 R$ 4.438,98
Coordenador Centro do Idoso CC-3 1 R$ 4.438,98
Coordenador Cadastro Unico CC-3 1 R$ 4.438,98
Assessor Especial Administrativo CC-4 2 R$ 3.765,50

Diretor de Departamento Técnico delCC-2 R$ 5.083,98
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Engenharia

Diretor de Departamento da Necrépole — [CC-2 1 R$ 5.083,98
Diretor de Departamento de Transito CC-2 1 R$ 5.083,98
Coordenador de Fiscalizacdo de Postura [CC-3 1 R$ 4.438,98
Assessor Especial de Engenharia CC-4 1 R$ 3.765,50
Assessor Especial da Necrépole CC-4 1 R$ 3.765,50

Diretor de Departamento de Limpeza

Publica e Servicos Urbanos

R$ 5.083,98

Diretor de Departamento de Expedi¢do  |CC-2 1 R$ 5.083,98
Diretor de Departamento de Manutengdes (CC-2 1 R$ 5.083,98
Assessor de Limpeza Publica e Servigos

CC-4 1 R$ 3.765,50
Urbanos
Assessor de Manutengdes CC-4 1 R$ 3.765,50

Diretor de Departamento de Esporte e Lazer

Diretor de Departamento de Gestao, Poli Esportivos e

CC-2 R$ 5.083,98
Equipamentos
Assessor de Programas, Projetos e Convénios CC-3 R$ 4.438,98
Assessor Administrativo CC-3 R$ 4.438,98

R$ 5.083,98
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