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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/19.
Dispée sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos/saldrios aos servidores
publicos municipais da drea da Educacdo, e
dd outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE GUARA,
ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal de Guard decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual dos vencimentos/salarios
dos servidores publicos municipais da area da Educag¢do em 4,5754%, referente ao
indice total do IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), atinente ao periodo compreendido entre
os meses de margo de 2018 a marco de 2019.

Art. 2° Os anexos IV e V, da Lei Complementar n° 151, de 04 de
junho de 2019, passam a vigorar nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor em 1° de julho de 2019, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA, em 19 de junho de 2019.

Prefeito Municipal em exercicio

Registrada, publicada e arquivada na Secretaria de Administragdo, data supra.

Chefe do Departamento de Administrag@o
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/19.
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ANEXO I

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000).

OBJETIVO: “Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos/saldrios dos
servidores publicos municipal da drea da Educagdo, e dd outras providéncias”.

constando no seu Org¢amento
Anual.

EXERCICIO 2019 EXERCICIO DE 2020 EXERCICIO DE 2021
Sem reflexo, pois no|Sem reflexo, pois no|Sem reflexo, pois no
or¢amento do corrente | orcamento  do  referido [or¢amento do  referido
exercicio, 0 Municipio | exercicio, ocorrera esta|exercicio, ocorrera esta
Estimou a revisdio geral|despesa por conta do|despesa por conta do
constado na Lei Complementar | Orgamento anual, e o|Or¢amento anual, e o
n° 51 de 17 de Janeiro de 2008 | executivo  estimara  a|executivo  estimard a

revisdo anual por conta da
Lei Complementar n°® 51
de 17 de Janeiro de 2008,
nas Dotacgdes Proprias do
citado Or¢amento.

revisdo anual por conta da
Lei Complementar n°® 51
de 17 de Janeiro de 2008,
nas Dotacdes Préprias do
citado Or¢amento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA (SP), 19 de junho de 2019.

Prefeito Municipal em exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/19.

ANEXO 11

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000).

Objetivo: “Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos/saldrios dos
servidores publicos municipais da drea da Educagdo, determinada pelo Art. 52, da Lei
Complementar n°. 51, de 17 de janeiro de 2008, e dd outras providéncias”.

Na qualidade de Ordenador de “despesas™ do Municipio de Guara,
DECLARO, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, que o objetivo para as despesas acima mencionadas,
possui adequagdo Orgamentaria e Financeira com a Lei Orgamentaria Anual de 2019,
n° 1848 de 08 de novembro de 2018, aprovada pela Camara Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA (SP), 19 de junho de 2019.

Prefeito Municipal em exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/19.

ANEXO III

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000).

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

OBJETIVO: “Dispée sobre a revisdo geral anual dos vencimentos/saldrios dos
servidores publicos municipal da drea da Educagdo, determinada pelo Art. 52, da Lei
Complementar n°. 51, de 17 de janeiro de 2008, e dd outras providéncias”.

1.

O Impacto no Orgamento de 2019 com a revisdo geral anual dos
vencimentos/salarios que consta no projeto de Lei a ser aprovado no seu artigo 1° ja foi
estimado pelo municipio na elabora¢do do Or¢amento para o exercicio corrente (2019)
respeitando os limites e vedagdes previstas nos artigos 20 e 22 da Lei 101/200 e o
artigo 15 e seus paragrafos da Lei de Diretrizes Or¢amentaria n® 1836 de 09 de agosto
de 2018. E nos dois exercicios subseqiientes ndo sofrerd reflexos, pois ficard
caracterizado que todo o aumento a que se refere ao projeto de Lei a ser aprovado
estara consignado e estimado ao Org¢amento do Municipio, ficando o Municipio
enquadrado dentro da Lei Complementar 101/2000, Se¢do II art. 19, inciso III,
conforme consta no anexo I que acompanha este projeto de Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA (SP), 19 de junho de 2019.

Prefeito Municipal em exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/2019.

ANEXO 1V

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ, CARGOS EFETIVOS, DE
EMPREGOS PUBLICOS E FUNCAO DE CONFIANCA

N° DE DENOMINACAO PROVIMENTO | REMUNERACAO
EMPREGOS/
FUNCOES
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
60 EDUCACAO BASICA I - CONCURSO ANEXO V
INFANTIL PUBLICO
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
20 EDUCACAO BASICAI - CONCURSO ANEXO V
INFANTIL SUBSTITUTO PUBLICO
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
80 EUCACAO BASICA I- CONCURSO ANEXO V
FUNDAMENTAL PUBLICO
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
40 EUCACAO BASICA I- CONCURSO ANEXO V
FUNDAMENTAL — PUBLICO
SUBSTITUTO
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
85 EUCACAO BASICA 11 CONCURSO ANEXO V
PUBLICO
PROFESSOR DE EFETIVO — VIDE TABELA —
20 EUCACAO BASICA II- CONCURSO ANEXO V
SUBSTITUTO PUBLICO
SUPERVISOR DE ENSINO EFETIVO — VIDE TABELA —
5 CONCURSO ANEXO V
PUBLICO
15 DIRETOR DE ESCOLA CARGO EM R$ 5.329,34
COMISSAO
15 VICE DIRETOR DE FUNCAO DE R$ 4.162,15
ESCOLA CONFIANCA
15 ASSESSSOR TECNICO- FUNCAO DE RS 4.844.86
PEDAGOGICO CONFIANCA
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 19/06/2019.

ANEXO V - Tabela de Vencimentos — Empregos de Provimento Efetivo

VALOR HORA DE TRABALHO ¢ MENSALISTA

5%de A | 10%deA | 15%deA | 20%deA | 25%de A
REF/GRAU FAIXA A B o D B F
I R$13.52 | R$1420 | R$1487 | R$I1555 | R$1622 | R$16,90
I R$14.88 | R$1563 | R$1637 | R$17.11 | RS17.86 | RS 18.60
PEB I - Infantil Substituto
25 horas.- 112.5 mensais 1 R$1623 | R$17.04 | R$17,85 | R$1866 | RS1947 | RS$20.29
v R$17.58 | R$1846 | R$1934 | R$2022 | R$S21,09 | R$21.98
v R$ 1894 | R$19.89 | R$2083 | R$2178 | R$2273 | R$23.68
I R$1352 | R$1420 | R$1487 | R$1555 | RS1622 | R$1690
Il R$14.88 | R$1563 | R$1637 | R$1711 | RS17.86 | RS 18.60
PEB I - Fundamental Substituto
85 osa.- (35 ezt 1 R$1623 | R$17.04 | R$17,85 | R$1866 | R$S1947 | R$20.29
v R$1758 | R$1846 | RS1934 | R$2022 | R$21,09 | R$21,98
v R$1894 | R$1989 | R$2083 | R$21,78 | R$2273 | R$23,68
I R$1432 | R$1503 | R$1575 | R$1647 | RSI17I8 | R$17.90
PEB II - Fundamental Substituto i\ R$1575 | R$1654 | R$1733 | R$I811 | RS1890 | RS 19.69
A Tose- L0 TueTERis 1 RS 17,18 R$ 1804 | R$1890 | R$1976 | R$20,62 | R$21.48
v RS 18,61 R$1955 | R$2047 | R$2140 | R$2233 | R$2326
I R$17,62 | R$1850 | RS1938 | R$2026 | RS2L14 | R$22,03
I R$1938 | R$2035 | R$2132 | R$2229 | R$2326 | R$2423
PEB I — Infantil
25 horas - 112.5 mensais 1 R$21.15 | R$2220 | R$2327 | R$2432 | R$2538 | R$2644
v R$22.90 | R$2405 | R$2519 | R$2634 | R$27.48 | R$28.63
v R$2467 | R$2590 | R$27.14 | R$2837 | R$2960 | RS30.84
I R$1762 | R$1850 | R$1938 | R$2026 | R$21,14 | R$22,03
I R$1938 | R$2035 | R$2132 | R$2229 | R$2326 | R$2423
PEB I - Fundamental
38 i - 135 et i R$21.15 | R$2220 | R$2327 | R$2432 | R$2538 | R$2644
v R$22.90 | R$2405 | R$2519 | R$2634 | R$2748 | RS$2863
v R$24.67 | R$2590 | R$27,14 | R$2837 | R$29.60 | RS 30,84
I R$21,00 | R$2205 | R$23,10 | R$2300 | R$2520 | RS$2625
PEB II - Fundamental I R$23.10 | R$2426 | R$2541 | R$2657 | R$27,72 | R$2886
3 ons < 135 mesnsals 1 R$2520 | R$2646 | R$2772 | R$2898 | R$3024 | R$31,50
v R$2730 | R$2867 | R$30,03 | R$3140 | R$3276 | R$34,13
I RS$6.128,12 | R$ 643452 | R$6.740,93 | R$7.047.34 | R$7.353,74 | RS 7.660,15
Supervisor de Ensino 1 RS 674162 | R$7.078.70 | R$ 741578 | R$ 7.752.86 | R$8.089,94 | R$ 8.427.03
. I | R$7.35450 | R$7.722.22 | R$8.089.95 | R$ 8.457,68 | RS 8.825.40 | R$9.193.13
IV | R$7.967.37 | R$8.365.74 | R$8.764,11 | R$9.162.48 | R$9.560.84 | R$9.959.21




