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Dispde sebre a criagdo, composicdo, utribuicdes e
Juncionamento do Consetho Municipal das Bireitos du
Pessoa com Deficiéncia seu Regimento Interno ¢ di
outras providéncias.
|
O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE GUARA,
ESTADCG DE SAQ PAULO:

Iago saber gue a Camare Municipal de Guara aproved ¢ cu sanciono a
~eguinie Lol
Art. 1° Fres criado no municipio de Guara o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Orgio colegiado de carater permanente,
~ronositivo, deliberative e fiscalizador, de mmpe‘smao paritaria entre represeniantes
povernamentais € seciedade ¢ivil, vinculade & Secretaria Municipal de Assisiéngia
Locial gue The dard apoio a{ln‘;i;s1iszrati»'() asscgurando dotag@o orgamentaria para seu
fencionamento através de o fundo especifico, tendo tal conselhe esta finalidade ¢
cmpeténcia: '
I - as atr'buigdes propositivas que advém da competéncia de formular
~ccomendacdes ¢ orientacies as instituicdes ¢ drgies publicos afins.
I - as a¢des deliberativas gue implicam om atos decisorios de
aprovagio € devem ser expressas na lorma de resolugdes do Consetho Municipai dos
Jireitos da Pessoa com Deficiéngia
HE - as aode { iacionadas & fiscalizag@io visande garantir o
Apnprimento de padroes ¢ normas 1?( ais dos direnos das pessoas com deficiéneia.
Y - formu E‘*‘:: > encaminhar proposias junto a Prefestura Municipal de

“ruard. bem Como ussesiors ammpa: har a inplementacdo de poiiticas de interesse
275 pessoas com deficiéac
Y - ;Jmm&‘-?ﬂ” apoiar alividades que contribuam pars a cfetiva

imfegracdo cubtural, econdmica, social e politica das pesseas com deficiéncia,
zaraniindo a representacic destas pesscas em Consethos Municipais. nas dreas da
seinle, habitagdo. transpodie. educagdo e outras;

VI - L‘(‘)i‘&*‘*ﬁ?"'ﬁ' nd defesa dor direiios dus pessoas com deliciéneias. por
exlos 08 INEIos 3cg¢m que se fizerem necessarios;

VII - reccber, examinar ¢ efetuar, junto aos Oro@os compeientes.
seafimeias acerca de fatos o oc rcn ias enveivendo praticas discriminatorias;

-"“lH - iILw{“ip anhar & elaboragdio e a execugdio da proposia
~camentaria do Municipio, \,Hi?.t_l‘h‘a{aﬂ as modificagdes necessdrias & consecucdo da
saiitics municipal pars inclusio ud pessoa com deficidnela;

YX — cumnpri ¢ fazer cumprir seu Regimento Interno em anexo.

1

e @ vonseougan de seus objetivos caberd, ainda. a0
irgitos da Pessoa com Deficiéncia;
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I - estinmiiar, apoiar ¢ desenvolver estudos e diagnoisticos acerca das
siuacdes ¢ da problemidtica das pessoas com deficidneias, no dmbito do municipio de
Citiara

Il - formular ﬂbiil‘.l{,?s municipais de atendimento 4 pesson com
deficiéneia. de forma aniculada com  as Sceretarias ou  demais orgdos  da
Sdministragdo Municipal enivelvides;

FH - tracar diretbizes, em seu campo de atuagdo, para a - Adminisiragio
Hunteipal Diveta ¢ Indircta ¢, de modo subsidirio e indicativo, para o setor privado,

IV - elaborar ¢ divulgar. por meios diversos, material sobre g SHUBCAO
cconbmica, social. politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéneia, seus
iFCitos ¢ garantias. assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
ATANCAS. alos ou meios gus difi‘.ld ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua

Jiseriminagdo ou. ainda, resirinjam o seu papel social;

Y- mm*“ism ' comn as Seeretarias afins, programas de formagic e
weinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas
discriminatorias nas relaghes entre os profissionais e entre estes & a populacio em
ceral;

VI - propor, nas dreas gue concernem s questdes espeeffic icds, 4
velebragho de convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades
iblicas e privadas, sem fins lucrativos:

VI - elaborar e excentar projetos ou programas concernentes as
~ondicdes dos pessoas com dc,gcwnma que. por sua temdtice, complexidade ov cardter

s.

nevador. ndo possam. de forra imediata, ser incorporadas por outras Secretariag ¢
semais O z‘m da Administracié Municipal:

VI - prosor ¢ acompanhar programas ou servigos gue. no ambits da
Administracdo  Municipal, %;um destinados a0 atendimento das pess0as  Com
deficiénera, através de medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade
G ordem estarfstics:

IX - gerenviar oz clementos necessdrios ao desenvolvimento do

rabatho do Conselho, i

Art. 3% Pam oxl eleitos desta Lel, considera-se. de acordo com o

Decreto Pederal n® 3298, de 20 e dezembro de 1999, que regulamentou a iei Federal

‘?853 de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacicnal para a

wgracdo da Pessoa com Defidiénciz. publicado no Didrio Oficial da Unio ¢ 21 de
rembee de 1999:

I - deficiéneia; toda perda ou anormatidade de uma estrutura oo funcao
psicoidgica. fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
stividade. denre do padedo considerads normal para o ser humano;

IF - deficiéneis’ permanenie: aquela que ecorren ou se estabilizon
Juranie wm pericdo de tompe suficiente para fdo permiti recuperagdo ou for
prokabiiidade de gue se ahere. apesar de novos tratamentos.
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1 - incapacidade; vma redugdo eletiva e acentuada da capacidade de

ntegragdo social, com neeessidade de equipamentos. adaptagdes, MIeios ol FeCursos

cspecials para que a pessos postadora de deficiéncia possa reccber ou lransmitic

: am"l&y s recessdrias ao seu bem-estar pessoal ¢ 2o desempenho de fungdo ou
stividade 2 ser excretda.

Art. 4° 1 x:-;émide:mdiz possoa com deficidneia a que se enquadra nas
seplintes categorias:
I - deficitncia fisica; alierado compieta ou parcial de um ou mais
cgmenics do corpo huinano, acarretando o comprometimente da fungdo [fisica.
:-preaemanczu-sf: sob forma de paraplcgia. paraparesia, monoplegia, moncparesia.
:::mpicwéa. ctraparesta, **‘i*}%éﬁia. triparesia, hemiplegia. hemiparesia, ostomia,
mputagdo ou auséneia de mesnhrm, paralisia cerebral, nanismo, membros com
eformidade congénita ou ade mrna . exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo
_:m duyam: dificuldades para o %uhpwho das funges;
11 - deficifncis sudiiiva: perda parcial ou total das possibilidades
cuditivas, sonoras, variande de graus @ niveis de surdes;
IH - deficincia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
TEROr Gue 6-%5 no melhor olho. com a melhor correclio Optica; a baixa visdo, que
‘».ewnm, v acuidade visual entre 013 © 0.5 no methor olho, com a mefhor correciio dpiica;
casos nos quals a seunatdria de medida do campo visual em ambos os olhos for
;guai ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
<Rietiores:

1V -« deficitncie menial; funcionamento mieiumei significativamente
wmferior & média, com man i{: tagdo antes dos dezoito anos ¢ hmitaghes associadas o
duas ou mais dreas de habilidade adaptativas;

L defxc;emm mumnia. assoctacio de duas ou mais deticiéncias.

Art. 3° O Consciho Municipal estrutura-se basicamente atraves de:
I - conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia:

1§ - assembiéia geral (ordindrias ou exiraordindrias):

HI - mesa {Z:?e‘% ora;

iV - grupos de trabalho;

V - secretariz sxecugva,

Art, 6° Biarualmente serd realizado, no més de agosto, a Conferéncia
Pessoas com Deficiincia, instinela maxima de detiberagio do Consetho,

ou reavalizedn de propostas. gnestdes regimentais ¢ eleigdo dos
Aenmbros do *L ctho ¢ do seus suplentes.

N

Art, 7° Sevd realizada uma rcunifio ordindria mensal. cuja pauia sera
cclinida nela Mesa i)ire{n}m nx forma de sew Regimento Interno. cont a lipalidade de
avaliar, propor e encaminhar! ds agdes de Conselho. em concordéncia com as
conferéucias reunicipais de pesspas com deficiénea,
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Art. 8° O Conselho f\-iunicip'-zl dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia

Jde Guard tem a seguinte compos icd i)s.z {H}) integrantes titulares e dez {10}
f%zicg zntes suplentes. sendo cinco {3) representantes de entidades ndo governamentais
neo {8y representantes do poder ;‘mblzm umra%c.ipai. sendo titulares € iguais numeros

I« represenzacio do poder poblico municipal, tituleres e respectivos

a3 um (1) da Secremaria Municipal da Assisténeia Social:
bj uin (01} da Secrctariy Muncipal de Obras © Serviyos;
¢) um (61) da Sceretaria Municipal de Educacdio ¢ Cultura;
d)} um (61} da Secretarta Municipal de Esportes ¢ Lazer:
e} um (01} da Secresaria de Governo ¢ Plangjamento;
1 - representacdo das eniidades nfic govermameniais. Gtulares e
espectivos suplenies: !
a) um representante de portadores de deficiéneia auditiva;
b} umn representante de p{}rmdaﬁes de deficiéncia visual
¢) um representante de portadores de deficiéneia mental;
&) um representante de portadores de deficiéneia fisica;
e} um representaste de portadores de deficiéncuia decorrente de
=nologias ou sindrome;
{doiz novos represcerdantes devem ser escothidos em assembléia
stdpria denire as entidades cadasivadas atavds de volagio)
Paragrafo dnico. Lonsidera-se emtidade de ¢ para pessoa com
feidacia, g entidade legelments constiluida hé mais de 01 (um) ano e declarada de
‘.ezdadg niblica no murdeipio de Guard,
|
Art. 9% A NMesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em assembléia
comvocsda para este fim, pelo voto da matoria de sens integrantes. na forma prevista
+m Regimente interno, com a seguinie composiclio:
- Presidenie:
- Vice-Presidente;
- 19 Secretdrion
- 2° Secrctério;
- Tesoureire.
Paragrafo énico. © Conselho serd administrado pela Mesa Diretora,

Art. 18 A Mesa Direlora competira:
- clabomur © delinir g programacao geral do Conseltho Municipal da
Tessoa com Deficiéncial
Ef - incentivar ¢ garantir 2 integragdo de todas as equipes na definicéo
4% direwrizes politicas ¢ da programacie gera{ do Conselho;
HI - propor 2 Sstrutura administrativa do Consceiho:
wovisr s programay de implantagdo de projetos
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V - propor, incentivar, assessorat € acompanhar iniciativas que

concernem a5 questdes das pessoas portadorss de deficilneia;

VI - cumprir e fazer cumprir ¢ Regimento Interno do Conseltho ¢
aprovar futuras modificagtes:

VII - convocar as conieréneias municipais de pessoas com deficiéneia
@ a3 reunibes plendrias mensais do Conselho, definide as paulas concernentes a tais
sventos, na forma de seu Regimapto interno.

§ I° A convocngho de encontros © reunides plendrias mensais serd
snviada 2 todas as entidades que compdom a Assembldia Geral € o aviso afixado na
-ade do Consetho com ne mm.mm C‘\ {cinco) dias de antecedéncia de sua realizacao.

§ 2% As conferéncias municipais de pessoas com deficiéneia e as

cunides  plordrias mensais
AleTCRsnGAS. MO8 1OTmoE
Recimerno Interno.

sordo abertas & participagio de todas as pessods
g legisluciio vigente. da lei de criagiio do Consctho e

Art. 11 Aos Grupos de Trabalho - GT's, competira:

| - fornecer subsidios as politicas de implanta¢io de projetos ¢ demais
~oditicas de acdo de que trals esta il aa respectiva drea:

11 - participar da programacio geral do Conselho:

1 - claborar estudos. diagndsticos © subsidiar o rglio oficial de
Givulgacin do CMPD, cordorme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo duico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreenders
;adas as areas que direta ou indirefamente afete a pessoa com deficiéneia.

Art, 12 Grupos dé Teabalho - G1's, serdo CoOmpostos por:
1 - coordenador; '
- e:msréfzzwdc}s- substiiuto;
11 - demais ineressados. devidamente cadastrados.
Paragrafe dnico. As onmas de estruturaglo e composicdo dos Grupos
de Izaim‘im scrdo detinidas pelo Regimento Taterno do Conselho Municipal da Pessca
som Detic ia.

Art. 13 A ‘5 retaria Lvecutive € drgdie de apoin téomico e
sdnunisirative do Conselhe ¢ 5u% ttf‘*nuco«:s defimidas no Regimento Interno ¢
o da Mesa I}ié SO,

Art. 14 Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura ¢
guadry de pessout do Consethe a nim de compor a sua Secretaria Executiva, bem
amo farg sua nomeagdo,

Art. 18 O mandato dos meiobros do Consethe serd de (2 (doisy anos.
sermitica 01 (graa) recondugio.
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Art. $16. As {ungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas.
vendo Ci}ubidu'ﬂﬁ(} SCTVIQE pab&ce relevanie para 2 comunidade.

Art. 17 Os casos de impedimentos ¢ substituigo dos consclheiros.

2 Com 08 motivos relevanies que possam detorminar tais providéncizs a serem

'mfccia{ 'S e Teunido ampia. sero dx;c;pl inados pelo Regimento Interno do Consclho
wiunicipal dos Direitos da Pessod com Deficiéncia,

Art. 18 Os consplhieires ¢ suplentes representantes do poder piblico
sumicipal seviio indicados de i ?”f: escotha pelo Prciuto Municipal.

Art. 19 (s w nsethelres tinlares e suplentes representanies  du
wociedade civil organizada. serdq escolhidos em forum proprio. na forma gue dispuser
a seu Reginento Interno.

Art. 26 Os ¢ sc;hc o8, litulares e suplentes, representantes do poder
‘;".b} wo municipal ¢ da soo c‘d sde civil, seric nomeados pelo Chefe (‘]0 Poder
sxecuiivo Municipal e em g*mmém pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténeia
Social.

Art. 21 Serfio substituidos os vonsetheiros que, em reunides ordindrias.
egsstrarom 03 (tds) faltas uxm{*c&;m 4% ou 06 (seis) alternadas ndo justificadas. ou poy
autrn impedimento previsto em |

E
Art. 22 O apein idopico ¢ adminmstrativo para o exercicio das
stividades do Consehho. incluinde a disponibilizacdo de mtdrpretes de sinais. gquando
cevessdrio, serd prestado pela Sceretaria Munieipal de Assisténeia Social.

Art. 23 Para o aiendimento imediato das despesas de muanutengdo ¢
instalacho deste Conselho, fica ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suplemeniar o orcamento, no exercicio da criagdo do Conselho.

Art. 24 O Preteiip Municipal. a0 prazo de 13 (qum:f::) dias da datg de

dneis desta Lel, nomeard uma comissdo provisoria para administrar o Consetho e
i Regimento {nferno para as cleiglies de consclheiros represeniantes da
tedade civit no Conselho. yrﬁfia nomeagio :‘;:vi%td nesta Lei.

§ 19 Lsta comissdo provisorin s;.,z‘,e composta de 04 {quatro) integrantes.
~ando 02 {dois) mdicadoes por entidades represcntativas da sociedade civit ¢ 02 (dois)
e i‘i:p}'t‘b’?—l}la{'ﬂ() governamenial ¢ adininistrard o Conscltho atd que sciasm nomeados ¢
SMpossudos os consetheiros. ne forma da Lel.

A comissio| provisoria terd o praze de 02 (dois} meses da sua
VOINCAL A }a;s apresentay ;;r:),;\;m do Hegimento Interne para as clewdes do
sunseiheiros representanies da sociedade oivil gue deverdo ser realizadas no prazo
swexima de (4 {qualro) meses da vigéacia desia Lei
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Arf. 25 Caberd a¢ %i onselho. no prazo de 120 (cento ¢ vinte} dias da
elaborar seu Re gm ento Interno. gue deverd ser aprovado por 2/2 (dois

integrantes do Conselho ¢ submetido 4 aprovacio do Prefeito Municipal,
decreto para este fim. |

Art. 26 As delibetacdes do Conselho, em suas vérias instancias, serdo
serem registradas em Hivro proprio. emitidas resolugbes, quando

a
el © lad.a. mbhc"mdc, sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo

oy dias da sua cmissdo o quando selicitadas, disponibilizadas ao
2} ) : Y :

Art. 27 Esiz Le C%ﬁrm’é ¢im vigor na dala de sua publicagio.

RA MUNICIPAL GUARA. em 07 de fevereiro de 2019

\Liz

Drcfuio \'iumc;pa! en exercicio
|

' |
Registraca. publicada e arguivada na Secretaria de Admim :zuagéo_. data supra.

j
AT

%@AE%;A APARE CE{}A TREVISAN NEVES
"{hefe da Divisio Administrativa
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ANEXQO |

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CMDPD

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

UMDPL instituido Pﬁia i.ein® ?2 de 28 de novembro de 2006 com sede ¢ fore do
Municipis de Guara, drglo de del 1‘DLY‘h,dU colegiada de cardter permanente ¢
cemposicio  paritarda  enwe  representantes  goverpamenlais ¢ soctedade  civil,
vineulades & gmnmmmg a4 piblica m ur:wﬂ;‘al responsavel pela Politica Municipal da
Prasoa com DeficiCneia. s.scf;zds:z seu funcionamento regulado por este regimento intermno.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 2° O Consetho Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéneia |
ue Guard tem a seguirde composicior Dez (1) integrantes titulares e dez (10} }
htegrantes suplentes, sendo cingo () representanies de entidades nfo governamentais |
¢ vineo {51 representanies do poder piblico municipal, sendo titulares ¢ iguais nlmeros
v suplentes.

} - represemacio do peder piblico municipal, titulares e respectivas

L]

~aplentes:
a) um {01} ca Seeretaria Municipal da Assisténeia Socialy
by um (011 da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
cywm (i} f:' Segretaria Municipal de Educac@o ¢ Cultura;
d) um {d* a Secrelariz Municipal de Esportes e Laver:
cyum {317 da _‘w*creia“a de Governo ¢ Planciamento,
H - representagdo das entidades ndo povernamentais. titulares e |
respectivos sunlentes: |
a) um representante de portadores de deficiéneia auditiva:
b) um representante de portadores de deficiéncia visual;
€) um represcntante de portadores de deficiéncia mental:
d) um represeniente de portadores Je deficiéncia fisica:
£} um representante de portadores de defieiéneia decorrente  de
~atnlogiss ou sindrome;
diis noves representanios devem ser c»wlmdm em aszembléia propria dentre as |
‘wridades cadastradas através de votacio




Atos do Poder Executivo fls. 683

LEIN" 1,849 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2619,

Paragrafo Gaico. Considera-se entidade de o para pessoa com
deficiéncia a entidade legalmente ¢ orxuuloa hé mais de 01 {um) ano e declarads de
»tlidade pihiica no municipic de Guara
. CAPITULO i1}
DAS COMPETENCIAS
Secdo I - do Conselho

Art. 3" Compe 1230 Consciflio Munici pal dos Direitos da Pessova com
Deficiéncia-CMDPD:

- Elaborar e definir 2 programaciio geral do Conselho Municipal da
Fesgon com Deficiénciay ! :

H - Incentivar ¢ garantir a integragio de todas as equipes na definicdn
Jas direirizes hc\’ft"cas ¢ da progzramacio ceral do Consclho:

HE - Propor « estratura administrativa do Conselho:

IV - Articular ds programas de implantacio de projelos com os
programas das diversas Secretarias Municipais;

¥ - Propor, incentivar. assessorar e acompanhar miciativas gue
COACEment 4s questies das nessoas com deficiéneia;

Vi Camprir ¢ sa?_q; cumprir 0 Regimento Interno do Consciho:

VI - Convocar as copferéneias muni e:.pai:x' de pessoas com deficiéncia
v oay reunibes plenérias mensais do Conseibo, definido as PAGEas concernenies o iais
cventos, na forma de seu Regimento Inlormo,

VI - Zelur pela cletiva implantagiio da polftica municipal para
mwlusic da pessoa com deficidneia:

IX - Acompanhay o planciamento ¢ avaliar ¢ « eXeCUQdo das poli
setorials der educagdo. satide, trabalho. mszximua social. transporte. cultura, furismeo.
L_M:Aporm fazer, politica urbena, reabilitagfio ¢ outras relativas 2 pessna  com
“eficiéngia M

X - Zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado ¢ participativo de
defesa dos Jircitos da pessoa com deticiéneia;

XI - Propor a elaboragio de estudos e pesgquisas que objclivem a
rielhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéneia:

XI - Propor ¢ incentivar a realizagio de campanhas, visande 3
srevencd de deficiéncias e & promocio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

i - Atuarcomn mstdncia de apoio, no dmbito municipal, nos casos de

cguerimentos, dendncias ¢ ILL}aﬂ}dﬂﬂ()(ﬁ“a formuladas por qualquer pessoa ou entidade,

uando ecorrer ameaga OU vic Eg,om de direttos da pessoa com deficiéneia. asseguradsa
a3 lels ¢ ny Constituicao }_“’df..z

‘i 1 A convocagdo de encontros © reunides plendrias mensais sera
5 %
covinda @orodas as enudades que ¢ mnp{wﬂ a Assemblidia Geral e ¢ aviso afixado na
wede do Consetho com no minimo 05 {cinco} dias de antecedéncia de sua realizacdo.
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§ 2% As reunifes plenarias mensais serfio abertas & v participacio de
tndas as pessoas interessadas, sendo que a participacdo com dirciio 3 voz ocomers
m.edjamc inscrigho antecipada. com designagdo do fema e contara com 15 (quinze)
sanutos,

Seclo 1 - Dos Conselheiros

Art. 4% As runcbes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos

Ju Peszoa com Di‘:f‘ciénc““ nao serdc remumeradas. sendo seu  desempenho
considerzdo como servigo pblico relevante e seu exercicio priovitdrio. justificadas as
sus€nelas @ quaisquer outies se"vig;os' quando determinadas pelo comparecimento as
sessbos do Consetho, reunidies de comissdes ou participacao em diligéneias.

Art. 3 O ressarcimento de despesas. adiantamentos ou pagamentos de
aidrias aos membros do CMDPE ¢ aocs servidores a seu servigo processam-se nas
condigdes @ valores estabelecidos pelas normas usadas peto Municipio om atos
sdénticos ou assemelhados. '

Art. 8 Ao membro do CMDPD incube;

I - Comparecer as assembiéias. justificando as faltas por eserito quando
SUDITETCn;

- Assinar ne ii”‘:m Proprio sua presenca na reunido a que comparecer:

TH - Solicitar atdirctoria do CMDPD 2 inclusio na agenda dos
rabathes. de assunto que deseia discutin

IV - Propor coavocagiio de sessfes extraordinaria;

¥V - Relatar ¢ discutir 0s processos que the forem atribuidos ¢ neles
sTeienir seu voto, emitinde parecer com fundamentactes, dentro de no méximo 13
cawnze) dias:
VI - Solicitar, justificadamente, prorrogagdio do prazo reghmental para
FTHTET PrOCESSOs! -

VH - Assinar o3 ai0s ¢ pareceres dos processos eim que for relator:

VHI - Declarar-se bmpedido de proceder relatoria ¢ panicipar de
omissdes, justificando a razdo do impedimentao,

IX - Apresentar em nome da comissdio. voto, parecer. proposta ou
ecomenaagdo por ele defendida:

X - Proferir declaracfo de voto. guando assim desejar;

XI - Pedir vistas 2v processo de discussfio, apresentando parecer e
casenveivenda-os no praze maximo de 03 {cinco) dies Geels ou requerer adiamamento
S8 VOlCAe:

XIi - Solicitar ao Presidente. quando julgar necessario. a presenca em
'-*cs‘v“fv do postulanie ou de titulor de qualyuer dredo informante. para as entrevistas que
12 fizerepy indispensaves:

XY - Propor emenda ou reforma no Regimento Interno de CMDPD:




Atos do Poder Executivo

LE! N°1.843. DE 07 DE FEVERFIRO DE 2019,

X1V - Votar e ser vorado para cargos de Conselho:

XV - Reguisitar 3 ‘Sm,ma a Lxccutiva e solicitar acs demais membros
a¢ Conselho todas as informagdes necessariag parz o desempenho de suas atribuighes;

XV1 - Fornecer a Secretdria Execwsiva do Conselho todos os dados e
HITHACtes & 4ue tenha atesso o gue se silzem nas respectivas éreas de sua !
competéncia, sempre gue o 31115;81' importantc para as deliberagdes do Consetho. ou
auando solicitados pelos denais membros;
‘ XVII - Requerer votacho de matéria cm regime de ureéncia:
J XVHI - Aprcsontar mocOos. requerimentos ou proposicbes sobre
avsuntos de interesses das ;}\7530&.'.\ com deflciencia;

XIX - Dcliberar sobre propestas, pareceres ¢ recomendacbes emitidas
nelas comissdes ou consetheiros;

XX - Propor 2 ciiagdo da Comissdo. indicar nomes para as mesmas e
1

dela participar: .
XX1 - O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos
nermitindo 01 {uma) reconducio;

Secdo T - Das Substifuicae

Art. 77 b ocase de vaga do Conselhziro Titular, o Consciheiro
suplente serd nomeado pars completar o mandato do mlhsmmdo

i , . - .
Art, 8° O Consclhieiro Titular que vier a se ausenlar ou fallar, devers
comunicar o fato a seu suplonte, bem como ao Presidente do CMDPD,

Art. 9° %éf:rendcrtemeﬂ“ da
deserdo ser convidados a participar dus Assemblé

presen¢a do Tiwlar. os Suplentes
£ias.
Avt. 30 Os reprosenfanies das Entidades Governamentais ¢ Néo
-’-;“}L‘ax'::mﬁr'mmais Titula ares o Suplentes. podem ser substituidos a qualquer tempo.
ante nova indicacdo do drgdo representado.

Art. 11 § ac substituidos oz consetheiros, o Consefheiro gue. no
exercicto das suas fungBes, faltar 03 (1) reunides consecutivas ou a 06 {(scis)
adas. salvo justificacan escrita ¢ aprovada pelo Plenério.

Pardgraly anico. Na perda do mandata. a Entidade Gosvernamental
deverd indicar novo representante, m;mrpsnhddo Go sen supienie ¢ 2 Enptidade
copreseniativa da sociedade tivii deve ser substtuida por outra, observada a ordem

smdrics de supléndia, estabelccida no frum cleitoral,
\

CAPITLULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
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1
Art. 12 Sac Org2os do Conseiho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Peficiéncia - CMDPD; i
I - Assembiéia Geral;
If - Mesa Dirctora:
i - Comissdes;
IV - Secretaria Executiva,
1

Segiéo IV - Da Assembléia

Art. 13 A Asszibicia Geral é o érgdo deliberativo do Conselho
rdunicipal dos Direitos da Pessba com Deficiéncia- CMDPD, constituindo-se peia
reunido ordindrin oy extra@rdi:xér%a dos seus membros.

|

Art, 14 O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficidnein
- UMDFPD reunir-se-3 Gréinariaﬁwmc. umz vez por més. conforme calenddrio; ou
vxtraordinariamente, medianie convocacio de see Presidente ou de um ergo de seus
membros. observade em asbos ds casos. o prazo de no minimo (7 {setc) dias para a
reaitzacio da rennido. 1

|

Art. 13 Cabe a Assembléia Geral:

b - Deliberar sobrd os assuntos de sua competéneia e os encamsnhados
& apreciagdo ¢ deliberagio do Consetho Municipal dos Direitos da Pesson com
Dericiéncia - CMDPD: 1

il - Aprovar a criagfe e dissolugio das Comissdes Tematicas e Gru pos
de Trabatho, suas respectivas c;tmlzpe'{éz'zciast sua composigdo, procedimentos e prazo
G duracio;

I - Eleger & Mesa Dirctors do Consctho Municipai dos Dircitos da
vessoa com Deficiéncia - CMDPD:

IV - Apreciar ¢ Weliberar sobre todos os assunios ¢ maidrias de
competensia do Conselbe Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia
¢ MDPD; |

V - As Assembléigs Gerais. somente serdo instaladas com a presenca
- maioria simples de seus membros. salva guando se tratar de matéria relacionada 4
Regimenio Interno, quande o guornms minimo sera de 273 {dois terces) de seus

23
Fembros: ,

VI - A meidria em pauta ndio deiiberada permanece nas pautas das
reunides subseqiientes até @ sua deliberaciio;

VII - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do CMDPD,
due, em sug falia ou impedimento serd substiuldo pelo Vice-Presidenie. 1 Secretirio
ou 2% secretdrio, nesta ordem:

VHE - As deliberaddes serdo tomadas por maioria simples. salvo no
caso disposto mo paragralo 19 deste anioo:

IX - A vatacdo serd aberta ou secrera, ¢ cada membro tiular terd direito

ST VOO
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X - Os vots divergentes poderfo ser expressos na ata da reunifio, a
pedido domembro que o profeniu;

1
Art. 16 Os wabaihos da Assembléia Geral obedecerio:
I - Verificacio de quorum para a instalagdo dos trabalhos:
H - Leiturs, apreciaclo e velagdo da ata da Reunidio Plenéria anterior:
Hii - Leltura e discussio da agenda;

Vo- néomezmg das Comissdes ¢ da Mesa Direfora {avisos 03,
comunicacdes. regisires de fatos, apresentacio de proposicles, correspondéneia ¢
<uiros documentos de inieresse (ia Ass "mbma (reral);

V - Relatos de ;}mws

Vi - Agenda livre pdm\ a critério do Piendrio, serem debatidos ou
tevados ao conhecimento da Assembléia Geral, assuntos de interesse geral;

Vit - Ene&m%ﬁ*a:'}*eﬂtes;

VT - Encerramento,

Paragrafo Gnich, A deliberago das matérias sujeita a votacio
chedecerd a seguinte ordery: !

I - O presidente dard & palavra ao relator que apresenlara scu parecer
| DT E8Criy; |

il - Duraste 2 exposic@o da matéria pelo relator, que ndo poderd
| ceder de 15 (quinze} minutos. ndo serdo permitidos apartes;
| IH - Terminada a e\pm;mo do refator, a matéria serd colocada om
‘a discussdo, sendo assegnrado o tempo de 2 I {dois} minutos para cada membro do
| Lonselhe inserito para usar a palavra:
IV - O presidenté podera conceder prorrogacdo de prazo fixado no
Jieiso amerior, por soliciiago do debatedor:

V - Considerando ne Cessario. o presidente pode subm or & discussio ¢
votagdo matéria relevante, sen dc.szgnaz o relator.

Art, 17 A pauéa nm'mi?ada pela Mesa Diretora guntamc:nte com a
Seorctaria Executiva, sera comunic -sds previamente, a 1odos os conselheiros
| Pardgrafe anico. ' Em caso de urgéneia ou ruwam ia. Axscalihiéia

CONET

sreral do MBPD por voto da m};m:a simpies. podera alterar a pauta.
Art. 18 A cada reunifio serd lavrada uma ata com 4 me;gan sucinta
| <os trabathos, conclusdes ¢ deliberagies a qual devera ser assinada pelo nresidente ¢
seerclario ¢, posteriormente. arquivada ra Secretaria Executiva do CMDPD,

Pardgrafy dnico. As assinaturas de todos os Conseiheiros do CMDPD
presentes na reunifo, deverio constar de livro proprio de aw

: doe s o T
Art. 1% As datas de reslizacdo das reunides ordindrias do CMDPD
idas em eronograma ¢ sua duracio serd a julgada necesséria. podendo
o tnterrompida para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos
I

} RIS GV -

SCTRG osial ?*‘1{.




R ol et o T T RO TASI AR  T BIRTRE N A T T B 1

fis. 088

Atos do Poder Executivo

LEI N° 1.84%, DT 67 DE FEVEREIRO DE 2019,

Secio V - Da Mesa Diretora

.Art 26 A Mess Dirciora, eleita pela maioria absoluta dos votos da
\ssembicia para mandato de 01 (um) ano. permitida uma reconducdo, ¢ composty
‘C‘L“s SCEW L Ht\ Cargonst

I - Presidente:

}f - Vice-Presidente:

- 10 ‘sec tario;

j\-' 2% Seere [?3:\

Paragmfo inico. Fica asscgurada a representacdio do governo e da
<ociedade civii na presidéncia e na vice-presidéneia do CMDPD ¢ 3 ¢ f&mamu das
;'t‘p:’cs&n‘%a; des de cada mandato. respeitando a paridade.

Art, 21 A apresentacdo de chapas para a composigdo da Mesa Diretora
¢ procedimento ndo obrigatdrio, podends ocorrer outra forma de escolha a critério da
Assembidia.

Pardgrafo tnice. Havendo formagic de chapas. as mesmas deverdio
£30 enlregues ao presidente ou sucessoi. no caso de reeleiclo, até 24 {vinte ¢ yuatro)

Tag anies da instalago da Assembldia que realizard o processo eleitoral.

Art. 22 Ao Presidenie do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
comn Deficiénela compete:

I - Representur judicialmente ¢ extra-judicialmente o Conselho

H - Comvocar ¢ presadir as reunides do Conselho:

HI - Subrseter 2 pauta & aprovagdo da Assembléia do Conselho:

IV < Baixar 0s atos pecessdrios ao exercicio das tarefas administrativas,
ssim conie s que resuliom de deliberaciio da Assembléia do Consctho;

Y - Assinar as resolugdes do Consetho;

VI - Homologar os somes dos integrantes de Comisses:

VH - Delegar compeiéncias desde que previamente submetidas
aprovacio da Assembléia;

VI - Submeter & aprovaciio do Consetho a requisigdo justificada ou o
recehimento por cessdo de servidores pui 2licos para comporem a Secrelaria Executiva
o MIEs

aprecia;éo da  Assembléia a programacio
orcamentiria ¢ a execugia ceira do Conselhor

X - Subn 1wker A:ssembgc;a ou Mesa Diretora os convites par
representar o Consclho Municipal da Pessoa com deficiéncia em evenios municipais,
ststuals, nacionals e interzacionals, ¢ apresentar furmalinente o nome do conselheiro
wseothido:

f.

X1 - Inveigar assonios deliberados dentre do Consetho:
XH - Prepiciar as argoulagdes necessdrias para o cumprimento das
i ¢
avindes do Conselho,
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Parigrafo dmico. o Presidente do CMDPD, no desempenho de suas
airibuictics. deverd dar cumprimento integral ao contido neste artigo. sohre pena de
descumprimenio de let,

Art. 23 Ao Viee-Presidente incumbe:

I~ Subsiituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

1 - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuiches;

HI - Bxercer as atribuiedes gue ihe forem conferidas pela Assembléia.

Paragrafo dmico - o Viee-Presidente completard o mandato do
Presidente om caso dc vacancia

Art. 24 S3o atribuicdes do 1° Seerctario:
- Secrefariar as reunifes do Conselho;
I - Responsabitizar-se pelas atas das sessdes ¢ proceder a sua ieitura;
H - Substiniir o Vice-Presidente nos seus impedimentos ¢ o Presidente
s falta de ambos. ou em vaso de vacdneia até que o Conselho eleja novos tituiares:
IV - Epcaminhar junio & Secretaria Executiva, a execucdo das medidas
wprovadas pela Assembiéia;
V - Examinar os processos & serem apreciados pela Assembléia dando
cumprimento aos despachos pelos proferidos:
V1 - Presiar, em Assembléia. as informacoes que lhe forem selicitadas
neio Presidente ¢ peles Comselheiros:
VI - Elaborar. em conjunto com a Secretaria Exccutiva, ¢ submeler &
lesa Dirctora 4 pauts das Assembléias:
VI - Oricitar o3 trabalhos da Secretaria Executiva:
IX - Assinar juntamente com o Presidente a documentagdo proveniente

H
i
!

4
A

da Conseiho,

Art. 25 Sdo wiribuicdes do 2° Secretario:

- Auxilizr 0 1° Secretario ao cumprimento de suas atribuictes;

I - Substituir o 17 Secretirio em seus impedimentos ot auséneias. com
“odas as ainbuigbes inerentes ao carge:;

Ul - Substitiar o 1% Secretirio nos cusos em que este venha a subsiiiuir
oV ice-Presidente ou o Presidente:

IV - Completar 0 mandate do 1° Secretario em caso de vacancia,

Secdo VI- Das Comissges

At 26 O CMDPL constituird Comissdes por decisao da assembléia,
culas conpeténcias sio:
i - Fomecer subsidios para a formulacio e acompanhamento da polftica
¢ pesson com deficiénets do Municipio;
i1 - Subsidiar o Conseihe em agdio deliberativa na politica da pesseca
om deficidneia € em atos normativos.

L
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H1 - Elaborar p?rccu ¢s sobre assuntos que the foram submetidos ¢
suxiliar refatdeio designados pela Assembléia:
IV - Redigir relaforios ¢ avabiar atividades da Comissio:

Art. 27 As Comissdes serfio dirigidas por coordenador. cujas
competéncius sdos i
1 - Coardenar a reunido da Comissiio;

Il - Assinar as atas das reunifias, proposta. pareceres ¢ recomendagies
vlaboradus pela Comissio encansinhadas ao secretdrio do Conselho;

111 - Solicitar 2 Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessdrio ao

funcionamento da respectiva Comissao:

Art. 28 A drea de abrangénela, estrutura organizacional e o
Lscionumento de cada Comisido serdo estabelecidos por resolugiio aprovada em
Assembidin, '

Art, 29 3 "v’ii)PD poderd cenvidar Entidades, autoridades. cientistas
¢ iéonicos para colaborarem em estudos ¢/ou participarem de Comissées instituidas no
smbito do progrio Consefho.

Art. 3 Consic fetani-se colaboradores do CMDPD. entre outros:

f- As inst 1rmgm,§ de ensine, posguisa ¢ cuitura,

11 - As organizagdes Nio-Governamentais,

i - Lsnesmmma ¢ profissienais da adininistracio ptblica e privada,
1V - Prestadores %: usuanos de Assisiéneia Social.

1

Art. 31 As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento
nasreunides das Assembléia 3. da Mesa Direiora. ¢ 2 se pronunciarem guando
solicitadas pelo Presidemie do é} 1setho.

¥

Seciio V it — Da Secrefaria Executiva

Art. 32 A Secr L'w fg fixecutiva, &rgfo de apoio téenico-administrativo
co CMDPIDL serd composta ;{, eg n;}f* wWonica adminisirativa, cedidos pelo Poder
Lxecutive.  especialmenic  convocados para 0 assessoramenic  pormancnie ou
temporario do UMDPD, com}}ci_a;:

I - Manter cadestro atualizado das Entidades ¢ Organizagdes de
Assisténeia Social do Mumcipion

I~ Preparar e wordenf—* ’“"L}"[t)a promovidos pelo TMDPD,
relavionados a alualizaclo ¢ ¢ 4}\:& taglo de recursos humanos envolvidos na prestacio
dow servigos ds Assisiéncia Socia

HI - Fomecer elementos tdemcos-politicos para a andlise do Plano
unicipal de Assistéacia Social ¢ da propesta orgamentéria;

T A
\.
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I
IV - Sugerir o {Ah«m‘icunmnm de mecanisios de acompashamento ¢
controle da execugdo da politicd de Assisténcia Social:
Y - Dxecutar outras atividades gue the sejam airibuidas pela Mesa

[Bireiora;

VI - Viabilizat 2 articulagio téenica e o apoio adminisirative s
L omissdes do CMDPD: !

Paragrafs Unito - O CMDPD reguisitard junto ao poder ! mnicipa!
cxecutive a equipe onica adm‘mmz rativa nocessaria para seu funcionamento

Subsecio I — E.}{fn Coordenador da Secrefaria Executiva

Art, 33 O L\ﬂ}PD pard o desenvolvimento de suas alividades.

conwra com o apoio e am] Coordenador da Secretaria Executiva. subordinado
administrativamente @ Mesa Diretora do CMDPD. o qua! coordenard a Secretaria
zuxcfiﬂéwa., possuindo as se ‘“mw&m atribuicdes:

i - Coordenarje dirigir a Sceretoria Executiva e Equipe Téenica,
cstabelecende Plano de Trahalho; .

I - Elaborar. de forma coniunia com a Mesa Diretora, a forma de
crganizecdo e (uncionamenio da Secretaria Executiva, assim como as atribuicdes de
SUS ITHRgrantes; |

I - Pro mme; € praticar 08 atos de gestie téenico-adminisirativa
necessarios ao desemperhe das atividades do CMDPD e de suas Comissdes;

iV - Preparar errcc.gmpmnf ias e documentos para a ’Eg'i‘(.ﬂd Ho da
Hiesa Diretora, providenciands os despa vncaminhamenios solicirados;

V- Expedir km{% de convocacio de reunides da Assembléia Geml

VI - Marnter agenda das reunifies das Comissdes;

VII - Awxiliara Mesa Diretora na preparacdo da pauta das sessdes da
Agsembléia;

i
Vil - Manter ara uivo dag aas sinteses das Comissdes:

iX - Manter a regisiro das remsuq,ms pareceres, mocGes € outras
deliberagdes da Assembléia v;xcms providenciando publicagio ou encaminhamentos
T \ﬁa:sc!.h{‘m,

X - Secrets E‘ld“ as reunides da Assembléiz Geral sob orientacio do
Secretirio do CMDPD,

CAPITULOV

BOS PROCEDIMENTOS

Ao ) .

Segi o I~ Do Processoe Detiberativo
Art. 34 As Lf.nmssuc;\; do CMDPD, no que for pertinente, interagirdo

com Comissdes de owros Consethos. visande eniformizar e definiy dreas de
sompeténcia comum oy ij ifica. para fomuiagdo de politicas ou normatizacio de
cedes de atendimento.
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Art. 35 As matdrias a serem apreciadas pela Assembléia Geral,
deverdo. quando possivel seremy instruidas pela Sceretaria Executiva ¢ possuir
apreciacao da Comissdo do CMDPD.

§I1°A aprecia(;ﬁo deverd conter:

1 - Histérico do fato;

{1 - U objetivo pretendido:

I -As interfaces com outras politicas;

IV -A legislacdo pertinente:

Vo-Amalse ¢ seus elementos:
V1 - Conclusao.”
§ 2° A Comissdo poderd ouvir o Férum das ONGs nas matérias que
‘hies forem pertinentes.

§ 3" Excepciconatmente, a Mesa Diretora poderd apreciar matéria om

carater de urgencia, a4 seu oritério.

-

Art. 36 A votagio serd aberts ou secreta e cada membro tUitlar terd
direito a um vote, com a faculdade de declaragao de seu voto. em caso de empate o
rresidente defing a votagio,
Paragrafo gnice. Havendo empate entre posi¢des divergentes. depois
(0 CONSEeNnse. a volacdo sord sevreta.

deomviakiliz

Art. 37 As Comisstes do CMDPD deverdo proporcionar ao Orgdio
Wcu; or da Politica de Assisiéneia Social do ?‘viﬂﬁicfpin elementos necessérios &
armulagio do Plano de Assisiéncia Social. de competéncia desta,

Paragrafo udnico. Com esia finalidade, as Comissdies ¢ o CMDPD
noderdo  orgamizar cveatos ¢ articulagdes  interinstitucionais, visando  obier
conhecimenio de experiéncias € orientacdes ledricas para subsidiar seus indicativos ¢
finhas de acio a serem propostos.

irr. 38 As Comissd ¢s, na delinigBo dos mecanismaos de controle ¢

vehiagio, fevarfio em conla os imstrumentos disponiveis pelo Municipio, podendo

<ugerit & implantac@o de outros, dentro de um plano previamente discutido ¢ acordado

com o Orgdo de Adminisiragio Pablica Municipal responsdvel pela pefitica da pessoa
com deficiéneia

Art. 39 O CMDPD. visando subsidinr a proposta vrcamentaria da
Sesisténcda Seelal, incluso as previsias pe lm diversos setores das politicas piblicas,
soderd proporcionar estudos ¢ articulaches interinstitucionais.

Se¢iio I — Da Articulacdo interinstitucional

Art, 40 As despesas das aches efetuadas pelo CMDPD. deverfio ser
reaviamette apreciadas pelo Grgdo executor da Assisténeia Social do Municipio antes

H

o2 submetidas 3 apreciacdo dg Assembléia Gerall
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Art. 41 A Mw Dirctora poderd requerer apoio adminisirativo as

Fntidades que compGem o CMDPD, visando a operacionalizacdo de suas atividades.

Art. 42 (33 processos que inpliguem em Bberagdo de recursos deverao
possily analise téenico~linancetra por parte do orgdo excoator da politica mumicipal de
Assistércia Secial, antes Jde submetida 3 apreciacio da Assembléia Geral.

I
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 A eleicdo da Mesa Diretora dar-se-a po prazo maximo de 10
dery dias apos & promuigacde do Reghmenio Interne do CMDPD.

Art. 44 05 casos omissos serlio dinmides na forma da Lei ou pela
Sssembidia do CMDPD.

Art. 45 {1 presente Regimento c;f‘m& em vigor na data de sua
subiicacio ¢ podera ser alerado por proposta de 13 (um terge) dos membros do
UMDPDL medimnte a aprovacie de no minimo 2«'\3 uéms wreos) dos montbros ¢
ssterendum, por decrete do Prefeite Municipal.

Paragraic imico. O ciesempenim desta atividade ndo prejudicarad
diretfos & que faga jus no ERC’CE».O de suas fungdes institucionals na origent.

|

Art. 46 Em caso de extinedo do Conselhio, o patrimdnio a ele destinado

serd transterido 2o sew substinuto legal ou. na falta deste. ao Municipio.



